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Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Purifiba9ao' e
Distribuivao de Ag.u~e ~m serv!5.o~'J4~J;sgotos~~e..,Nite~

Flhado. ~L::L]ii .

DA INSTITUICAO, DENOMINACAO E SED~

Art. 1° - 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUAS E EM SERVICOS DE ESGOTOS
E SIMILARES DE NITER6~ E REGIAO - STIPDAENIT, com sede e foro na cidade
de Niter6i, Estado do Rio de Janeiro, e entidade sindical constituida para fins de
representac;ao, estudo, interesses economicos, defesa, coordena9ao e representac;ao legal
da Categoria Profissional dos Trabalhadores nas Industrias da Purificac;ao e Distribuic;ao
de Aguas e em Servivos de Esgotos, com base territorial nos munidpios de Niter6i, Sao
Gonc;alo,Parati, Angra dos Reis, Mangaratiba, Resende, Marica, Saquarema, Araruama,
Sao Pedro D' Aldeia, Cabo Frio, Mage, Itaborai, Rio Bonito, Silva Jardim, Casemiro de
Abreu, Teresopolis, Cachoeira de Macacu, Nova Friburgo, Sumidouro, Born Jardim, Duas
Barras, Cordeiro e Cantagalo, Estado do Rio de Janeiro, conforme estabelece a
Constituic;aoFederal em seu artigo go.

a) Representar, defender e substituir em seus direitos, perante as autoridades
administrativas e judiciarias, os interesses individuais dos seus associados, bem como os
interesses 'gerais da categoria, inclusive como substituto processual em quest6es judiciais e
administrativas;

b) Celebrar acordos, contratos e convenc;oes coletivas de trabalho;
c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;
d) Colaborar com 0 Estado como 6rgao tecnico e consultivo, nos estudos e

soluc;oesdos problemas que se relacionem com a categoria;
i: e) Impor contribuic;oes: a todos aqueles que participarem da categoria
~:representada,nos termos da legislac;ao vigente;

f) Na sua base territorial, instituir delegacias, e/ou subsedes;

jig) Adotar medidas elf utilidade e beneficencia para os associados e quaisquer outras que
l,objetem a valorizac;ab do patrimonio e atendimento aos associados.
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a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
b) Manter servi<;os de assistencia judiciaria para os associados;
c) Promover a funda<;ao de Cooperativas ou iniciativas que beneficiem a

d) Estimular a concilia<;ao nos dissidios de trabalho;
e) Fundar e manter estabelecimentos de ensino e treinamento profissionais

para os associados e dependentes; .
f) Instituir assistencia social para os seus associados;
g) Respeitar e acatar os Poderes constituidos, as Leis e Regulamentos pelos

mesmos baixados;
h) Manter servi<;os de assistencia medica e dentaria para os seus associados, e

respectivos dependentes, com recursos pr6prios e/ou atraves de convenios;
i) Promover os entendimentos necessarios para obten<;ao de bolsas de estudo

para os associados e seus dependentes; e
j) Efetuar estudos para instala<;ao de colonia de ferias para os associados e

seus dependentes.

Art. 4°· SAO CONDI<;6ES PARA 0 FUNCIONAMENTO DO SINDICATO:

b) Proibi<;ao de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
institui<;oes e os interesses da Na<;ao, bem como de candidaturas a cargos eletivos
estranhos ao Sindicato;

c) Proibi<;ao de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com 0 de
emprego remunerado pelo Sindicato, ou por entidades sindicais de grau superior;

d) Gratuidade do exercicio nos cargos eletivos; e
e) Manter urn livro de registro de associados.

Paragrafo Unico - Quaisquer gratifica<;oes de fun<;ao a Diretoria efetiva, em caso
de afastamento do trabalho, total ou parcial, somente sera possivel mediante decisao
unanime da Diretoria e do Conselho Fiscal.

~
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Uso pleno dos beneficios instituidos pOl'este Estatuto;
Votar e s.ervotado;
Requerer ou representar pOl' escrito contra a infra<;ao estatutaria, perante a Diretoria,
cabendo da decisao eJesterecurso para Assembleia Geral;
Solicitar, pOl'escrito, qualquer informa<;ao sobre interesse social, a qual Ihe devera ser
fomecida dentro de 10 (dez) dias uteis;

e) Fazel' parte da Diretoria, do Conselho Fiscal e da representayao da categoria
profissional;
Propor, a quem de direito, as
categoria;
Recorrer, na forma estatutaria, dos atos da Diretoria; e
Ser ouvido, previa e reservadamente, sempre que Ihe for imputada qualquer falta.

Paragrafo Unico: A todo individuo que participe da categoria profissional, satisfazendo ,
as exigencias da Legisla<;ao Sindical e dos presentes Estatutos, e assegurado 0 direito de
ser admitido no Sindicato, salvo a falta de idoneidade devidamente comprQvada, a criterio
da Diretoria, com recurso para a Assembleia Gera!'

FUNDADORES: Os que tenham participado da AssembIeia de funda<;aodo Sindicato;
EFETIVOS: Aqueles que concorrem com a mensalidade estabelecida na alfnea "a" do
Art. 9°; e

3) BENEMERITOS: Aqueles que tiveram prestado relevantes serviyos ao Sindicato, tenham
promovido a solidariedade da c1asse e aqueles que tenham concorrido para 0

desenvolvimento do patrimonio do Sindicato mediante doa<;oes ou legados cabendo a
Assembleia Geral, mediante decisao de maioria simples, definir quais associados se
enquadrariam nessa hipotese.

Art. 7° - De tode ate lesivo de direito ou contrario a estes Estatutos, emanados da
Diretoria ou da AssembIeia Geral, podeni qualquer associado recorrer, dentro de 30
(trin a) dias. .
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Art. 80
- Perdera os seus direitos de associado aquele que, por qualquer motivo, deixar 0

exercicio da categoria pro fissional.

§ 10
- No caso de desemprego ou falta de trabalho, convoca<;ao para 0 servi<;o militar

obrigatorio, nao perdera seus direitos sindicais 0 associado e ficara isento de qualquer
contribui<;ao,desde que comunique a situa<;ao,por escrito, ao sindicato.

a) Pagar pontualmente a contribui<;ao social fixada, a qual sera recolhida mensalmente,
conforme percentuais estabelecidos pela Assembleia Geral;

b) Comparecer pontualmente as Assembleias Gerais e acatar as suas decisoes;
c) Bem desempenhar (j cargo para 0 qual tenha sido eleito, nomeado ou indicado e no

mesmo se haja sido investido;
d) Prestigiar por todos os meios 0 Sindicato e prop agar 0 espirito associativo entre os

elementos da categoria;
e) Cornparecer as sessoes civicas cornemorativas das datas nacionais realizadas na Sede

Social au sob convoca<;aoda Diretoria;
f) Nao tomar delibera<;oes que interessem a categoria profissional, sem previa

pronunciamento do Sindicato;
g) Respeitar as Leis e acatar as autoridades constituidas;
h) Cumprir e respeitar 0 presente Estatuto;
i) Apresentar a Carteira Sindical e prova de quita<;aocom a Tesouraria, sempre que tiver

de invocar ou exercer os seus direitos como associado, zelar pela conserva<;ao do
patrimonio moral e material do Sindicato;

j) Aceitar os encargos que the forem atribuidos pelo Presidente, pela Diretoria ou pela
Assembleia Geral, salvo motive de for<;amaior, devidamente justificado; e

k) Dar conhecimento, por escrito, a Secretaria do Sindicato de qualquer altera<;ao, como a
mudan<;a de seu endere<;o e de local de trabalho, dentro de 10 (dez) dias apos tais
altera<;oes.
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§ 1° - 0 associado que for admitido nos quadros da Entidade Sindical, caracterizados nos
itens 1 e 2 do Art. 6°, teni carencia de 06 (seis) meses para votar e 36 (trinta e seis) meses
para ser votado.

§ 2° - Os associados que se tenham desligado da Entidade Sindical por iniciativa propria e
no seu quadro social, caso queiram reingressar, terao 12 (doze) meses de carencia para
obterem os beneficios oferecidos pela Entidade e 36 (trinta e seis) meses para votar e ser
votado.

Cap. III
DAS PENALIDADES

Art. 11 - Os associados estao sujeitos as penalidades de advertencia, suspensao e
eliminac;ao do quadro sd'cial.

Que nao comparecerem a 03 (tres) Assembleias Gerais consecutivas, sem justifi'Cativas~-u:s':->. ,. d D' . /\)fcJ '''(.''1 ,'\a cnterlO a Ireton a; . .;,,0 ~' '. <k"\
Que desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria; e t jf , (I.~ 1:: "

Que nao quitarem as suas mensalidades ate as datas fixadas.

Que, por ma conduta, espirito de discordia ou faHa cometida contra 0 patrimonio moral
ou material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a Entidade; e
Que, sem motivo justificado, se atrasarem por mais de 03 (tres) meses consecutivos no
pagamento de suas contribuic;oes.

§ 4° - A aplica<;ao das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a audiencia do
associado, 0 qual podera aduzir por completo a sua defesa, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do recebimento da notifica9ao.·
- Para 0 dxercicio da atividade, a comina9ao de penalidade nao implicara
incapacidad~, que s6 podera ser dec1arada por autoridade competente. '

Rua Sao Joao, 392 - Centro - Niter6i - RJ - CEP 24020-044 - CNPJ - 27.776.046/0001-53
Telfax 2719-6930/6240/4753

5/20

119



Art. 12 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, incursos no Art. 11,
§ 2° alinea "b", poderao reingressar no Sindicato, desde que 0 requeiram, liquidando antes
seus debitos e se reabilitem a juizo da Assembleia Gera!'

Paragrafo Unico: Na hipotese da readmissao de que trata 0 Art. 12, 0 associado recebeni
novo numero de matricula, sem prejuizo da contagem de tempo como associado.

;n
. 19-O~1- ~ !

conc~'::~ 1

Assembleias Gerais serao soberanas nas solU90es nao contnlrias as Le~ I
vigentes, aos atos das autoridades constituidas e ao Estatuto, suas delibera90es serao i
tomadas por maioria absoluta de votos em rela9ao ao total de associados, em primeira
convoca9ao e, em segunda, por maioria ~e votos dos associados presentes.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DA ADMINISTRACAO:

Panigrafo Unico: A convoca9ao da Assembleia Geral sera feita por Edital publicado com
antecedencia minima de 03 (tres) dias, em jomal de grande circula9ao, na Base ':territorial
do Sindicato, afixando nos locais de trabalho, ouvidos, neste caso, os responsaveis pelo
estabelecimento, bem como na Sede Social e nas Delegacias.

Art. 14 - Realizar-se-ao as Assembleias Gerias Extraordinarias, observadas as prescri90es
anteriores:

Quando 0 Presidente, ou a malOna da Diretoria ou do Conselho Fiscal, julgar
conveniente; e
A requerimento de associados que representam, no minimo 1/5 (urn quinto) do total de
associados.

Art. 15 - A convoca9ao da Assem1;>leiaGeral Extraordinaria, quando feita pela maioriada
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados que representem 0 minima de 20%
(vinte por cento) dos que se encontrarem em pleno gozo de seus direitos sindicais, nao
podeni opor-se 0 Presidente do Sindicato, que ted. que tomar providencias para a sua
realiza9ao, dentro de 05 (cinco) dias, contados cia entrada do requerimento na Secretaria
do Sindicato. ~
§ 10

- Devera comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da mesma, todos.
os que a promoverem.
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SindiCato dos Trabalhadores na Industria da Putificac;a e
Distribuis:ao de Ag.u~e e~p~t~.gSgotos~¥~jt~r6i

F111ado: JlLJ1[Jlll ".

Art. 16 - As Assembleias Gerias Extraordimirias so poderao tratar dos assuntos para os
quais foram convocadas.

Art. 17 - Serao sempr6 tomadas por escrutinio secreta as deliberayoes da Assembleia
Geral, concementes aos seguintes assuntos: "
a) Eleic;aode associados para representac;ao da respectiva categoria profissional prevista

em Lei;
b) Tomada e aprovayao de contas da Diretoria;
c) Aplicayao de patrimonio, quando se tratar de alienayao; e
d) Julgamento de atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associados.

Panigrafo Unico: Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Destituir os administradores;
b) Alterar 0 presente Estatuto
c) Aprovar as contas

Art. 18 - 0 STIPDAENIT sera administrado por uma Diretoria plena de 41 (qllarenta e
um) membros, previstos na forma deste Estatuto.

Diretoria Executiva sera composta de 15 (quinze) membros;
Diretoria de Base sera composta de 20 (vinte) membros; e
Conselho Fiscal sera composto de 06 (seis) membros, sendo 03 (tres) titulares e 03
(tres) suplentes.

PRESIDENTE; /
VICE - PRESIDENTE; /
SECRETA-RIO GERAL;

d) 2° SECRETA-RIO;
e) TESOUREIRO;
1) 2°TESOUREIRf>; , ,
g) DIRETOR DE ADMINISTRAC;AO E INFORMATICA;
h) DIRETOR DE PATRIMONIO;
i) DIRETORDE ASSUNTOS JURiDICOS;
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('1' c

j) DIRETOR DE SEGURAN~A E SAUDE DO TRABALHO;
k) DIRETOR DE ASSUNTOS INTERSINDICAlS;
1) DIRETOR DE ESPOR'fE CUL TURA E LAZER;
m) DIRE TOR DE POLiTICAS SOCIAlS.

Art. 21 - 0 mandato dos eleitos sera de 05 (cinco) anos, sendo perniitida a reelei9ao para
qualquer cargo.

Art. 22 - AMm de quaisquer outras atribui90es contidas nestes Estatutos, compete a
Diretoria:
a) Dirigir 0 Sindicato de acordo com a Lei e 0 presente Estatuto, administrar 0 patrimonio

social e promover 0 bem geral dos associados e da categoria representada;
b) Propor reformas nos Estatutos;
c) Elaborar 0 regimento intemo;
d) Cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor e as determina90es das autoridades

competentes, bem como os Estatutos, Regimento Intemo e decisoes pr6prias e da
AssembMia Geral;
Aplicar as penalidades previstas na forma do Estatuto;
Providenciar presta9ao de contas de sua gestao correspondentes ao exercicio financeiro,
levantando, para esse fim, por contabilista legalmente habilitado, os balan90s da receita
e despesa e financeiro no livro diario, 0 qual alem da assinatura deste, contera as do
Presidente e Tesoureiro, nos termos da Legisla9ao vigente;
Nomear empregados "ad-referendum" da Assembleia Geral, nao podendo recair tal
nomea9ao nos que tiverem nas condi90es previstas nos "incisos: II, IV, VI, VIlldo Art.
530 da C.L.T" e, na hip6tese de 0 nomeado haver sido dirigente sindical, tambem no
"inciso: I do mesmo Artigo";
Reunir-se, ordinariamente, uma vez por mes e, extraordinariamente, sempre que 0

Presidente ou a maioria da Diretoria julgar conveniente;
Autorizar as despesas necessarias;
Decidir sobre os casas omissos nestes Estatutos, quando nao importarem em aliena9ao
de bens im6veis do Sindicato;
Representar e defender os interesses da Entidade, perante os poderes publicos e as
Empresas;

1) Suspender direitos de associados nos casos previstos no presente Estatuto;
m) Fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, ate 30 (trinta) de novembro de

cada ano, a p1oposta or9amentaria da receita' e da despesa para 0 exercicio seguinte,
contendo a discrimina9ao da receita e da despesa, submetendo-a, para aprova9ao da
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Assembleia Geral do Sindicato, apos 0 que deveni providenciar a fixaC;aodo seu resumo
na Sede e Delegacias; e
n) Providenciar para que as dotac;oes orc;amentarias que se apresentarem insuficientes para

o atendimento das despesas, serao incluidas nos orc;amentos correntes, sejam ajustadas
ao fluxo dos gastos, mediante a abertura de creditos adicionais, solicitados pela
Diretoria da Entidade as ~ssembleias Ge:ais, cujos atos concessorios serao a~~~.," ..
~resumo na Sede da Entldade e Delegaclas. . 1..,0 \)~ ROS:-1
~ l~ ~~rt.7~o atribui,oes doPRESIDENTE: C ~ERTID .

~'1:umprir e fazer c~m~rir 0 present~ ~statuto;. . . , . . '\;,.,,~.~~7
by- Representar 0 SmdlCato em atlvldades SmdlCaIS e pohtlCas, podendo, no seu

impedimento e do Vice-Presidente, indicar quem 0 represente;
Representar a categoria nas negociac;oes salariais. No seu impedimento e do Vice-
Presidente, indicar quem 0 represente;
Ser sempre fiel, as resoluc;oes da categoria tomadas em suas instancias democraticas de
decisao;
Representar 0 Sindicato pelos seus atos pessoais e pelos de sua Diretoria, em Juizo e
fora dele, podendo inclusive delegar poderes e subscrever procurac;oes judiciais;
Presidir todas as reunioes ordinarias e extraordinarias da Diretoria, das Assembleias, do
Conselho de represeptantes sindicais e outros eventos que venha a participar, dentro
das normas previstas neste Estatuto; .
Assinar as atas das reunioes, orc;amento anual e todos os papeis qUt~dependem da sua
assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;
Assinar contratos, convenios ou quaisquer outros atos de recebimento do dominio,
posse, direitos, prestac;oes e ac;oes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas
pela Diretoria; -
Alienar, apos decisao da Assembleia, bens imoveis do Sindicato e outros, titulos, tendo
em vista a obtenc;ao de meios de recursos necessarios para atingir os objetivos do
Sindicato; .
Ordenar despesas autorizadas e assinar juntamente com 0 Tesoureiro Geral, cheques e
outros tituIos;
Autorizar pagamentos e recebimentos;
Designar Delegados, representantes e comiss5es para representar 0 Sindicato junto as
Empresas, oulros Orgaos de cla;;se, Repartic;oes Publicas, Instituiyoes Privadas, bem
como para todas as Entidades que venham a ser necessarias, desde que nao conflitem
com os principios previstos neste Estatuto;
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m) Admitir e demitir funciomirios da Entidade, apes decisao da Diretoria, nao podendo

recair tais contratac;oes aos que estiverem nas condic;oes previstas no Art. 530 da C.L.T;
e

n) Solicitar 0 Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissao de pareceres sobre
materia contabil e financeira da Entidade.

Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto;
Substituir 0 Presidente nas suas ausencias e impedimentos; (
Auxiliar 0 Presidente em todas as suas atividades e nas que for designado; e \
Executar todas as atribuic;oes que the forem outorgadas pela Oiretoria.

Art. 25 - Sao atribuic;oes do SECRETA.RIO GERAL:

a) Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto;
b) Substituir 0 Presidente e exercer todas as suas atribuic;oes na faha do Vice-Presidente,

nao podendo assinar documentos sem autorizar;Go da Diretoria Executiva;
c) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servic;os da Diretoria;
d) Zelar pela boa ordem e contribuir para administra<;ao do Sindicato;
e) Apresentar a Diretoria, relatcrio anual das atividades da Entidade;
f) Cumprir e fazer cumprir as decisoes emanadas da Diretoria;
g) Manter em dia as correspondencias;
h) Secretariar as reunioes da Diretoria, do Conselho de Representantes Sindicals e das

Assembleias Gerais;
Manter sobre controle e atualiza<;ao as Atas das reunioes da Diretoria, do Conselho de
Representantes Sindicais e das Assembleias;
Coordenar as Delegacias e Sub Sedes do Sindicato, bem como atividades de todos os
Departamentos, sempre em conformidade com as linhas gerais definidas pela Diretoria;
Convocar as Assembleias e reunioes da Diretoria ordenadas pelo Presidente.

Art. 26 - Sao atribui<;oes do 2° SE'CRETA.RIO:
a) Substitllir 0 Secrehirio Geral em seus impedimentos eventuais;
b) Auxiliar nos servi<;os da Secretaria mantendo-se, assim, entrosados para as

substitui<;oes; e
c) Executar as a1ribui<;c~esque Ihe f9rem outorgadas pela Diretoria.
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a) Cumprir e fazer cilmprir 0 presente Estatuto;
b) Administrar e zelar pelos fundos da Entidade;
c) Efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria, bem como as previstas no

on;amento anual da Entidade;
d) Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade da Entidade;
e) Apresentar a Diretoria proposta de or9amentos, pIanos de despesas e relat6rios para

efeito de estudos e posterior aprova9ao;
. f) Assinar, com 0 Presidente cheques e outros titulos;
g) Ter sob sua guarda a responsabilidade todos os valores, numerarios, documentos

contabeis, livros de escritura9ao, contratos e convenios,· atinentes a sua area de a9ao, e
adotar as providencias necessarias para que seja evitada a corrosao das finan9as da
Entidade;

h) Apresentar semestralmente, por escrito, de forma amplamente divulgada, balan90
financeiro de receita e despesas;

i) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e balan90 anual, depois de
aprovados pela Diretoria; e
Recolher as disponibilidades do Sindicato aos Estabelecimentos Bancarios.

Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto;
Substituir 0 Tesoureiro nas suas ausencias e impedimentos;
Auxiliar 0 Tesoureiro no desempenho de suas atividades; e
Executar as atribui90es que Ihe forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 29 - Sao atribui90esdo DIRETOR DE ADMINISTRAc;AO E INFORMATICA:
Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto;
Implementar 0 Departamento de Administra9ao e Informatica da Entidade;
Auxiliar a Diretoria, particularmente 0 Presidente, 0 Secreh'irio Geral e 0

Tesoureiro Geral, nas tarefas de administra9ao da Entidade;
Ter sob a sua responsabilidade 9 Setor de Recursos Humanos da Entidade;
Supervisionar e dirigir os trabalhos de arquivos e manter em dia todas as
correspondencias;
Coordenar as Delegacias e Sub-Sedes do Sindicato no que se refere ao aspecto
administrativo e de Recurso Humano;
Organizar e J1¥lnter0 cadastro de associados; e
Zelar pelo born relacionamento entre os funcionarios e Diretores do Sindicato e pelo
funcionamento eficaz da maquina sindical.
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Art. 30 - Sao atribuic;oes do DlRETOR DE PATRIMONIO:
a) Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto;
b) Ter sob sua responsabilidade 0 Setor de Patrimonio da Entidade;
c) Zelar pelo patrimonio do Sindicato, bem como propor, sempre

ampliac;ao; e
d) Elaborar 0 balanc;opatrimonial da Entidade.

Art. 31 - Sao atribuic;oes do DlRETOR DE ASSUNTOS JURlDICOS:
'a) Curnprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto;
b) Implementar e ter sob sua responsabilidade 0 Departamento Juridico;
c) Desenvolver estudos juridicos que vise a adequac;ao da Entidade a vida constitucional

~P~; .
d) Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do

Departamento Juridico;
e) Representar 0 Sindicato em conjunto com seus Advogados, em todas as audiencias,

, sec;oesjudiciais e outros foros a que a Entidade tenha sido convocada a participar. No
seu impedimento, indicar, junto com 0 Presidente, quem 0 represente;

f) Supervisionar, estar informado e reporta-se a Diretoria sob 0 funcionamento da
assessoria juridica, 0 andamento dos processos individuais e/ou coletivos e"todas as
questoes juridicas e trabalhistas que envolvam 0 Sindicato e a categoria;
Elaborar em conjunto com a Diretoria pauta de reivindicac;oes dos Acordos; e
Submeter periodicamente ou quando convocado a Diretoria urn balanc;o atualizado das
atividades juridicas.

Art. 32 - Sao atribuic;oes do DIRETOR DE IMPRENSA E COMUNICA<;AO:
Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto;
Implementar 0 Departamento de Imprensa e Comunicac;ao do Sindicato;
Manter 0 jomal e os boletins do Sindicato, divulgando sempre a noticia a categoria e de
interesse geral;
Ter sob sua responsabilidade. 0 arquivo e todas as materias que digam respeito a
Entidade e a Categoria, divuIgada na grande imprensa, bem como todos jomais e
boletins emitidos pelo Sindicato;

e) Divulgar amplamente as atividades da Entidade;
f) Cuidar da distribuic;ao de jomais e boletins da Entidade de tal forma que garanta a toda

a Categoria afesso a informac;ao;
g) Fazer contato· com a .grande Imprensa e com os meios de comunicac;oes de massa para

divulgar as atividades da Entidade; e

Rua Sao Joao, 392 - Centro - Niter6i - RJ - CEP 24020-044 - CNPJ - 27.776.046/0001-53
Te1fax 2719-6930/6240/4753



Sindicato dos Trabalhadores 'na Industria da Purifica9ao
I' i\ \,~ ,._,

Distribuirao de Agua e em..S...er.v.·is..0..s,.,.de,Esgotos de'N ...i.t."e..·rqi""
y Filiado: ~L::IIli.i .,) , .'

h) Ter sob seu comando e sob sua responsabilidade os Setores de propaganda emarketing __
arte, publicidade e gratica da Entidade./~Q,,", j~~TI

([ <}.V'4:: .•..'?'o ~
o~. CERArt. 33 - Sao atribuic;oes do DIRE TOR DE FORMA<;AO SINDICAL:

a) Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto;
b) Implementar 0 Departamento de formac;ao sindical;
c) Propor a realizac;ao e coordenar a organizac;ao de semmanos, cursos, pales ra "'-

encontros de area, voltados aos interesses mais gerais dos trabalhadores da base;
d) Propor pIanos de ac;ao da Entidade, especificos para seu Departamento, sempre em

consonancia com as deliberayoes da categoria;
e) Realizar estudos pesquisas e analise sobre a situac;ao da categoria profissional que 0

Sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla divulgac;ao dessas
atividades, bem como dos seus resultados; e

f) Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais, organizando cursos
de sindicalismo e de capacitac;ao politica.

i Art. 34 - Sao atribui90es do DIRETOR DE SEGURAN<;A E SAUDE DO TRABALHADOR:
. a) Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto;
( b) Implementar 0 Departamento de Seguranc;a e Saude do Trabalhador;
~.c) Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridades,
! periculosidade e penosidade do trabalhador;
I d) Elaborar programas e estudos sobre as condic;oes de Seguranc;a e Saude do
i Trabalhador;I e) Promover semimirios e outros eventos sobre 0 tema Saude e Seguranc;a do Trabalho;
1.-. f) Estar em COIitatoe acompanhar a a,ao de todas as CIP AS e SIP ATS das Empresas da
I area de ac;aodo Sindicato;
!g) Acompanhar e fiscalizar aplicac;ao de todos os convenios medicos das Empresas da
t Base Sindical; e
I·' h) Auxiliar na elaboraC;aoda pauta dos Acordos e promover cursos para os Cipeiros.t "
l~iArt.35 - Sao atribuic;oes do DIRETOR DE ASSUNTOS INTERSINDICAIS:
~~.a) Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto;
tl b) Incremental', junto ao Presidente, as relac;oes intersindicais da Entidade com outros
Ii Sindicatos, em todos os niveis;
# ~ •
If c) Promover encontros de'solidariedade as lutas dos trabalhadores do Brasil e de todos os
1/ trabalhadores do mundo;
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d) Promoveratividades que busquem a unidade Sindical dos trabalhadores brasileiros;
e) Ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais, fazendo

com que a Entidade participe e esteja representada em todas as iniciativas a que tenha
sido convidada; e

f) Representar STIPDAENIT junto as Federayoes Estaduais e Nacional dos Urbanitarios,
votando em suas instancias de acordo com decisao da Diretoria do STIPDAENIT, com
poderes de Delegado representante.

a) Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto;
b) Implementar 0 Departamento de Cultura - Esporte e Lazer;
c) Organizar promoyoes que propiciem 0 lazer aos associados;
d) Estabelecer urn calendario de atividades em conjunto com a Diretoria;
e) Desenvolver atividades pertinentesa sua funyao na Sede Social da Entidade, em seu

Audit6rio e na Area de Lazer, responsabilizando-se por seu funcionamento;
f) Promover e organizar em conjunto com toda a Diretoria, atividades culturais e

esportivas de ambito mais geral que procurem congregar e estimular 0 espirito criativo
dos associados da Entidade e dos demais trabalhadores de outras categorias; e

g) Organizar as festividades do STIPDAENIT.

Art. 37 - Sao atribuiyoes do DlRETOR DE POLITICAS SOCIAlS:

a) Cumprir e fazer curr'~prir0 presente Estatuto;
b) Implementar 0 Departamento de Politicas Sociais do STIPDAENIT;
c) Ser responsavel direto pelo acompanhamento das iniciativas dos movimentos sociais,

fazendo com que a Entidade participe e esteja representada em todas as atividades a
que tenha sido convidada;

d) Propor a realizayao ~ coorden,ar a organizayao de seminarios, palestras e debates sobre .
politicas sociais, envolvendo a categoria;

e) Realizar estudos, pesquisas e analises sobre as quest5es referentes as politicas sociais,
procuiando sempre dar a mais ampla divulgayao dessas atividades, bem como dos seus
resultados;

t) Executar as ,tividades que the forem atribuidas pela Diretoria; e
g) Propor pIanos de ayao do STIPbAENIT, especificos para 0 seu Departamento, sempre

e consonancia com as deliberayoes da categoria.
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Art. 38 - As Reunioes Ordimirias da Diretoria Plena, ocorrerao a cada 02 (dois) meses e
Extraordinariamente sempre que forem convocadas pelo Presidente do STIPDAENIT ou
por 50% (cinqiienta por cento) mais 01 (urn) dos membros da Diretoria Plena.

Art. 39 - As Reunioes da Diretoria Executiva serao realizadas em carater Ordinario pelo
menos uma vez por mes e Extraordinariamente sempre que for convocada pelo Presidente
do STIPDAENIT ou por 50% (cinqiienta por cento) mais 01 (urn) dos membros da
Diretoria Executiva.

Art. 40 - 0 Diretor que nap comparecer a 03 (tres) reunioes da Diretoria, sucessivas, sem
justificativas por escrito, tera seu nome comunicado a Companhia empregadora,
cientificando-a de que nao ha necessidade de sua isen<;aode comparecimento ao trabalho.

Art. 41 - No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente, do Tesoureiro e
do Secretario Geral, assumirao suas fun<;oes 0 Vice-Presidente, 20 Tesoureiro e 0 2°
Secretario, respectivamente. Para os outros cargos da Diretoria, assumirao as vacancias os
Diretores escolhidos pela Diretoria Executiva. /,.~~ .,

I,U 9-\J'. R ¢«,tg~"
o~ eERCap. V

DO CONSELHO FISCAL:

Art. 42 - 0 Conselho Fiscal sera constituido de 03 (tres) membros
suplentes eleitos junto com a Diretoria.

§ 10
' - 0 Conselho Fiscal tera sua competencia a fiscaliza<;ao da gestao financeira do

Sindicato.

§ 2° - 0 Conselho Fiscal podera convocar Assemb16ias, quando houver discordancia nas
contas apresentadas pela gestao financeira.

§ 3° - 0 parecer sobre balan<;o,previsao on;amentaTia e suas altera<;oes, deverao constar da .
ordem do dia Assembh~ia Geral Ordinaria para esse fim convocada, nos termos da Lei e
regulamentos em vigor.

Art. 43 - AMm das atribui<;oes expressamente dec1aradas no presente Estatuto, ao
Conselho F~scal~compete:
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a) Fiscalizar mensalmente a escriturac;ao do Sindicato e emitir, por escrito, parecer sobre
inventarios, balancetes, contas, documentos e despesas apresentando a Assembleia
Geral, por intermedio da Diretoria, relat6rio anuais;

b) Cumprir e colaborar para 0 cumprimento das disposivoes deste Estatuto; e
. c) Convocar imediatamente a Assembleia Geral, em caso de irregularidade praticadas por

qualquer membro da Diretoria no desempenho do seu mandato .

.Art. 44 - 0 Conselho Fiscal se reunini, validamente, com apresenva da maioria dos seus
membros.

Art. 45 - A Diretoria Executiva convocara Diretores para substituirem os membros
efetivos do Conselho Fiscal, quando dos seus impedimentos temporarios e/ou destituivoes.

Art. 46 - Extingue-se 0 Inandato dos membros da Diretoria:

Por morte;
Por renUncia;
Por termino da gestao;
Nas hip6teses previstas no Art. 49 deste Estatuto; e
Por mudanva de categoria pro fissional.

Art. 47 - 0 Membro da Diretoria teni seu mandato suspenso por 03 (tres) meses quando
deixar de comparecer, sem justificativas, a 03 (tres) reunioes consecutivas e 05 (cinco)
alternadas da Diretoria, durante cada ano da sua gestao Sindical.

Praticar graves violavoes ao presente Estatuto;
Dilapidar 0 patrimonio do STIPDAENIT; e .
Abandonar 0 kargo de Diretor seJ11justificativa.

I!-
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. Art. 49 - A perda do mandato sera declarada em AssembIeia Geral, dando-se ciencia ao
interessado, cabendo re<mrso e garantindo-se sempre amplo direito de defesa do punido.

Cap. VII
"DO PATRIMONIO DO SINDICATO:

. Art. 50 - Constitui 0 Patrimonio do Sindicato:
a) As contribui<;oes daqueles que participem da categoria representada;
b) As contribui<;oes dos associados;
c) As doa<;oes e legados; ,
d) Bens, valores adquiridos e as rend as pelos mesmos produzidos; e
e) Multas e outras rend as eventuais.

Art. 51 - As despesas do Sindicato correrao pelas rubricas previstas pela aprovac;ao da
AssembIeia Geral.

Art. 52 - A administra<;ao do patrimonio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 53 - Os titulos de renda e os bens imoveis, so poderao ser alienados apos previa
autorizay3.o da Assembleia Geral, reunida, em 1° (primeira) convoca<;ao, com a presen<;a
da maioria absoluta dos associados com direito a voto e, nao havendo numera, em 2°
(segunda) convocayao, com qualquer numero, por meio de escrutinio secreto.

§ 1° - Na hipotese prevista no artigo de 2° convoca<;ao, a decisao somente ten! validade se
adotada pelo minimo de 2/3 (dois terc;os) dos presentes.

§ 2° - Da delibera<;ao da Assembleia Geral, referente a aliena<;ao de bens imoveis, cabeni
recurso voluntario, dentro do prazo de 15 (quinze) dias a autoridade competente.

§ 3° - A venda do imovel sera~ efetuada pela Diretoria da Entidade, apos a decisao da
Assembleia Geral, mediante concorrencia publica, com edital publicado no Diario Oficial
da Uniao~ com antecedencia de 30 (trinta) dias.

§ 4° - Os recur$os destinados ao pagamento total ou parcial dos bens imoveis adquiridos,
serao consignaclos obrigatoriamente no or<;amento anual da Entidade.
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Art. 54 - No caso da dissoluc;ao, por se achar 0 Sindicato incurso nas Leis quedefinem
crime contra a personalidade intemacional, a seguranc;a e a estrutura do Estado e a ordem
politico-social, os bens, pagas as dividas decorrentes de suas responsabilidades terao 0

destino decidido pela AssembIeia Geral, prevalecendo, entretanto, a doac;ao a Entidade
sem fins lucrativos.

Art. 55 - Os atos que importem em malversac;ao ou dilapidac;ao do. patrimonio do
Sindicato, sac equiparados aos crimes de peculato, julgado e punido de acordo com a
Legislac;ao em vigor.

,
Art. 56 - No caso de dissoluc;ao do Sindicato, 0 que s6 se dara por deliberac;ao expressa da
Assembl6ia Geral para esse fim convocada, e com a presenc;a minima de 2/3 (dois terc;o)
dos associados quites, 0 seu patrimonio, pagas as dividas legitimas e decorrentes de suas
responsabilidades, em se tratando de numerario em Caixa e Bancos e em poder de
devedores diversos, tera'o mesmo destino estabelecido do Art. 54 desse Estatuto.

Cap. VIII
DAS ELEICOES - NORMAS GERAIS:

Art. 57 - 0 processo eleitoral para a escolha dos membros da Diretoria e suplentes, e do
Conselho Fiscal e Suplentes, comec;ara na 1° (primeira) quinzena do mes de outubro,
convocac;ao que sera feita pelo Presidente da Comissao Eleitoral, designada pelo
Presidente do Sindicato no mes de setembro, em reuniao da Diretoria, ocasiao que sera
Iavrada Ata, onde devera constar 0 nome do Presidente da Comissao Eleitoral, do 1°
Auxiliar e do 2° Auxiliar, e igual numero de Suplentes.

! Art. 58 - A Comissao Eleitoral, sera competente para a convocac;ao e desenvolvimento de
todo 0 Processo Eleitoral, inclusive pela elaborac;ao do regimento eleitoral ate a posse dos
eleitos nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

, Art. 59 - As omiss6es e controversias surgidas durante a execuc;ao do Processo Eleitoral,
serao discutidas pela Comissao Eleitoral, porem c'abe ao Presidente da Comissao a palavra
final da decisao, ihclusive sobre os recursos que poderao vir a ser interpostos dentro prazo
estabelecido nos ~egimeritos Eleitorais.
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Art. 60 - 0 Presidente da Comissao Eleitoral-e 0 membro competente para a distribuiyao
das atividades e contatos para a viabilidade dos trabalhos.

Art 61 - A Comissao Eleitoral funcionara na Sede do Sindicato, requisitando todo
material indispensavel a realizayao do pleito, e comunicara sobre as despesas a serem
efetuadas ao Diretor Financeiro da Entidade, no sentido de liberar as verbas necessarias
para a realizayao do pleito Eleitoral.

§ 10
- Findo 0 Processo Eleitoral 0 Presidente da Comissao Eleitoral prestara contas ao

Diretor Financeiro que a inc1uira nos balancetes para a apreciayao do Conselho Fiscal,
ficando extinta a Comissao Eleitoral com posse da nova Diretoria.

Art. 62 - Os Suplentes da Comissao Eleitoral somente serao convocados caso haja
impedimento de algum titular.

DA CONVOCACAO:

Art. 63 - A eleiyao sera convocada pela Comissao mediante Edital que mandara publicar
ate 90 dias antes do termino do mandato em Jomal de grande circulayao na -Base
Territorial da Entidade Sindical em tela, e sera afixado nas dependencias on"de serao
realizadas as eleiyoes acrescidas de todas as demais normas concementes ao pleito; tendo
os interessados 0 prazo de 10 (dez) dias corridos a contar do dia da publicayao para
apresentayao de chapas para registro.

Art. 64 - Somente poderao candidatar-se e registrar chapas os associados que preencher os
seguintes requisitos:

a) Tenham na data da apresentayao da chapa 02 (dois) anos como associado, e 0 mesmo
tempo trabalhado na base do Sindicato, ou estejam as disposiyoes em 6rgao de
representayao da categoria. Nao incidam em proibiyoes legais ou as previstas neste
Estatuto.

Art. 65 - Nao poderao c~ndidatar-se:

a) Nao poderao candidatar-se os que investidos- na Representayao do Sindicato, foram
desidiosos no ,xercicio das funyoes delegadas; e
Os associados 'com menos de dois~anos de filiayao.
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Cap. IX
DISPOSICOES FINAlS:

Art. 75 - 0 associado aposentado, ou que venha a se aposentar, teni os mesmos direitos e
deveres estipulados neste Estatuto, e sua contribui9ao para com a Entidade, teni 0 mesmo
percentual que os associados da ativa contribuem.

Art. 76 - Cada Diretor sera responsavel pelos atos que praticar no exercicio do cargo,
exceto se 0 ato cometidQ tiver sido decidido em reuniao de Diretoria, caso contrario nao se
estendenii'aos demais Diretores.

§ 10
- Constatada a irregularidade praticada por qualquer Diretor, I ficam os demais

obrigados a tomar as providencias necessarias a puni9ao do faltoso.

Art. 77 - As despesas c9m diarias e ajuda de custos a serem pagas aos Dirigentes e
Servidores do Sindicato, serao fixadas pela Diretoria Executiva.

Art. 78 - 'A posse da Diretoria e Suplentes e Conselho Fiscal e Suplentes ocorrera sempre
no dia 31 de Janeiro. I

Art. 79 - 0 mandato da Dire9ao e Suplentes e Conselho Fiscal e Suplentes senille cinco
anos.

Art. 80 -A presente altera9ao estatutaria, especificamente no, que trata 0 artigo anterior,
teravigencia imediata, ampliando, desta forma, 0 mandado da atual diretoria.

Art. 81 -, Este Estatuto entrara em vigor no ato da aprova9ao pela Assembleia geral,
devendo posteriormente ser registrado revogando-se as disposi95'es em contrario.

!

§ 10
- 0 presente Estatuto somente podera ser alterado por decisao da Assembleia por

"maioria absoluta de seus associados, em 10 convoca9ao, e em 20 e ultima convoca9ao por
maioria simples. '. .~~~~
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