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ESTATUTO

Cap.1

DA INSTITUICAQ, DENOMINACAOQO E SEDE

Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUAS E EM SERVICOS DE ESGOTOS
E SIMILARES DE NITEROI E REGIAO - STIPDAENIT, com sede e foro na cidade
de Niter6i, Estado do Rio de Janeiro, é entidade sindical constituida para fins de
representacgfo, estudo, interesses econdmicos, defesa, coordenagfo e representacdo legal
da Categoria Profissional dos Trabalhadores nas Induastrias da Purificagdo e Distribuigéo
-de Aguas e em Servigos de Esgotos, com base territorial nos municipios de Niter6i, S&o
Gongalo, Parati, Angra dos Reis, Mangaratiba, Resende, Maric4a, Saquarema, Araruama,
'S80 Pedro D’Aldeia, Cabo Frio, Magé, Itaborai, Rio Bonito, Silva Jardim, Casemiro de
- Abreu, Teresdpolis, Cachoeira de Macacu, Nova Friburgo, Sumidouro, Bom Jardim, Duas
Barras, Cordeiro e Cantagalo, Estado do Rio de Janeiro, conforme estabelece  a
. Constitui¢do Federal em seu artigo 8°.

Art.2°-  SAO PRERROGATIVAS DO SINDICATO:

a) Representar, defender e substituir em seus direitos, perante as autoridades
- administrativas e judicidrias, os interesses individuais dos seus associados, bem como os
- interesses gerais da categoria, inclusive como substituto processual em questdes judiciais e
* administrativas;

b) Celebrar acordos, contratos e convengdes coletivas de trabalho;

- ¢) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) Colaborar com o Estado como 6rgdo técnico e consultivo, nos estudos e
olugdes dos problemas que se relacionem com a categoria;

e) Impor contribui¢cdes "a todos aqueles que participarem da categoua
epresentada, nos termos da legislagdo vigente;
f) Na sua base territorial, instituir delegacias, e/ou subsedes;

g) Adotar medidas de utilidade e beneficéncia para os associados e quaisquer outras que
bjetem a valoriza¢dd do patrimonio e atendimento aos associados.
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Art.3°- SAO DEVERES DO SINDICATO:

a) Colaborar com os poderes ptblicos no desenvolvimento da solidariedade social;
b) Manter servigos de assisténcia judicidria para os associados;
¢) Promover a fundagdio de Cooperativas ou iniciativas que beneficiem a

categoria;

d) Estimular a concilia¢8o nos dissidios de trabalho;

e) Fundar e manter estabelecimentos de ensino e treinamento profissionais
para os associados e dependentes; '

f) Instituir assisténcia social para os seus associados;

g) Respeitar e acatar os Poderes constituidos, as Leis e Regulamentos pelos
mesmos baixados;

h) Manter servigos de assisténcia médica e dentaria para os seus associados, €
respectivos dependentes, com recursos préprios e/ou através de convénios;

i) Promover os entendimentos necessarios para obtengdo de bolsas de estudo
para os associados e seus dependentes; e

j) Efetuar estudos para instalagdo de colénia de férias para os associados e
seus dependentes

Art. 4°- SAO CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SINDICATO:

; a) Observancia das leis e dos principios de moral e compreensio dos deveres
civicos;

b) Proibigdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
 instituicdes e os interesses da Nagfo, bem como de candidaturas a cargos eletivos

estranhos ao Sindicato;
c) Proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de

emprego remunerado pelo Sindicato, ou por entidades sindicais de grau superior;
d) Gratuidade do exercicio nos cargos eletivos; e
¢) Manter um livro de registro de associados.

Paragrafo Unico - Quaisquer gratificagdes de fungfo & Diretoria efetlva em caso
de afastamento do trabalho, total ou parcial, somente serd possivel mediante decisdo

unanime da Diretoria e do Conselho Fiscal.
}
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADO&

Art. 5°. SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS:

a) Uso pleno dog beneficios instituidos por este Estatuto;

b) Votar e ser votado; _

¢) Requerer oy Tepresentar por escrito contra a infracdo estatutdria,
cabendo da decisdo deste TeCUrso para Assemblgig Geral;

d) Solicitar, Por escrito, qualquer informagfio sobre interesse social, a qual lhe devera ser
fornecida dentro de 10 (dez) dias Uteis; ,

¢) Fazer parte dg Diretoria, do Conselho Fiscg] € da representacio da categoria

: profissional; :

D Propor, 3 quem de direito, as medidas que julgar Convenientes gzog interesses da

Categoria;

48 exigéncias dg Legislacio Sindical e dog presentes Estatutos, ¢ assegurado o direito de
- Ser admitido no Sindicato, salvo a falta de idoneidade devidamente compravada, a critéri

- Art. 6° - DIVIDEM-SE Os ASSOCIADOS EM:

1) FUNDADORES: Os que tenham Participado da Assembléia de fundacdo do Sindicato;
2) EFETIVOS; Aqueles que concorrem com g mensalidade estabelecida na alinea “a” do

Assembléia Geral, mediante decisdio de maioria simples, definir quais associados se
enquadrariam negga hipotese., '

* - De todo ato lesivo de direito oy contrario a estes Estatutos, emanados da
emblé

Diretoria oy da As ia Geral, poderg qualquer associado recorrer, dentro de 30"

[
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Art. 8° - Perderd os seus direitos de associado aquele que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio da categoria profissional.

§ 1° - No caso de desemprego ou falta de trabalho, convocagdo para o servico militar
obrigatério, ndo perderd seus direitos sindicais o associado e ficard isento de qualquer
contribuigdo, desde que comunique a situagfo, por escrito, ao sindicato.

Art. 9° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:

- a) Pagar pontualmente a contribuigdo social fixada, a qual sera recolhida mensalmente,
~ conforme percentuais estabelecidos pela Assembléia Geral;

~ b) Comparecer pontualmente as Assembléias Gerais e acatar as suas decisdes;

- ¢) Bem desempenhar ¢ cargo para o qual tenha sido eleito, nomeado ou indicado e no
- mesmo se haja sido investido;

-~ d) Prestigiar por todos os meios o Sindicato e propagar o espirito associativo entre os
| elementos da categoria;

¢) Comparecer as sessdes civicas comemorativas das datas nacionais realizadas na Sede
~ Social ou sob convocagio da Diretoria; ‘ :

- f) Ndo tomar deliberagdes que interessem a categoria profissional, sem prévio
~~ pronunciamento do Sindicato;

Respeitar as Leis e acatar as autoridades constituidas;

Cumprir e respeitar o presente Estatuto;

Apresentar a Carteira Sindical e prova de quitagio com a Tesouraria, sempre que tiver
de invocar ou exercer os seus direitos como associado, zelar pela conservagio do
patrimonio moral e material do Sindicato;

Aceitar os encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente, pela Diretoria ou pela
~ Assembléia Geral, salvo motivo de for¢a maior, devidamente justificado; e

k) Dar conhecimento, por escrito, & Secretaria do Sindicato de qualquer alteracdo, como a
-~ mudanca de seu endereco e de local de trabalho, dentro de 10 (dez) dias apds tais
alteracGes. ' ‘

R bt I

?‘,‘,Art. 10 - Os associados serdo admitidos mediante pedido apresentado a Secretaria do

- Sindicato. /{E’s?"s\ -
‘ ' | 50 Rosg TN,
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§ 1° - O associado que for admitido nos quadros da Entidade Sindical, caracterizados nos
- jtens 1 e 2 do Art. 6°, terd caréncia de 06 (seis) meses para votar e 36 (trinta e seis) meses
para ser votado.

§ 2° - Os associados que se tenham desligado da Entidade Sindical por iniciativa propria e
- no seu quadro social, caso queiram reingressar, terdo 12 (doze) meses de caréncia para
- obterem os beneficios oferecidos pela Entidade e 36 (irinta e seis) meses para votar e ser
~ votado.

Cap. 111
DAS PENALIDADES

. Art. 11 - Os associados estdio sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e
- eliminagfo do quadro social.

§ 1° - Serdo suspensos os direitos dos associados:

' a) Que ndo comparecerem a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem Justlﬁcatwas,,
a critério da Diretoria;

| b) Que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria; e

. ¢ Que ndo quitarem as suas mensalidades até as datas fixadas.

§ 2° - Serio eliminados do quadro social os associados:

a) Que, por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral
ou material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a Entidade; e

- b) Que, sem motivo justificado, se atrasarem por mais de 03 (trés) meses consecutivos no

~ pagamento de suas contribuig¢Ges.

§ 3° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

- §4°- A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia do
A associado, o qual poderd aduzir por completo a sua defesa, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do recebimento da notificagio.

Para o dxercicio da atividade, a cominagio de penalidade nfo implicard
incapacidadc?, que 80 podera ser declarada por autoridade competente.

§ &
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Art. 12 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, incursos no Art. 11,
§ 2° alinea “b”, poderdo re1ngressar no Sindicato, desde que o requeiram, l1qmdando antes
seus débitos e se reabilitem a juizo da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: Na hipétese da readmissdo de que trata o Art. 12, o associado recebera

Cap. 1V

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DA ADMINISTRACAO:

Art. 13 - As Assembléias Gerais serdo soberanas nas solugdes ndo contrarias as Lels
vigentes, aos atos das autoridades constituidas e ao Estatuto, suas deliberagdes serdo
tomadas por maioria absoluta de votos em relagdo ao total de associados, em primeira
convocagdo e, em segunda, por maioria de votos dos associados presentes.

Parégrafo Unico: A convocagio da Assembléia Geral sera feita por Edital publicado com
~ antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em jornal de grande circulagdo, na Base Territorial
~ do Sindicato, afixando nos locais de trabalho, ouvidos, neste caso, os responsaveis pelo
estabelecimento, bem como na Sede Social e nas Delegacias.

Art. 14 - Realizar-se-80 as Assembléias Gerias Extraordinarias, observadas as prescrigdes
~ anteriores:

- a) Quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, julgar
conveniente; e

' b) A requerimento de associados que representam, no minimo 1/5 (um qulnto) do total de
~ associados.

. Art. 15 - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordindria, quando feita pela maioria da
- Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados que representem o minimo de 20%

podera opor-se o Presidente do Sindicato, que tera que tomar providéncias para a sua
realizacdo, dentro de 05 (cinco) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria
do Sindicato.  } .

§ 1° - Devera comparecer a respectiva Assembléia, sob pena de nulidade da mesma, todos
0s que a promoverem.
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Art. 16 - As Assembléias Gerias Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos para os
quais foram convocadas.

Art. 17 - Serio sempré tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembléia
Geral, concernentes aos seguintes assuntos: ‘

a) Eleicfio de associados para representacfo da respectiva categoria profissional prevista
_ em Lei;

- b) Tomada e aprovagéo de contas da Diretoria;

- o) Aplicagdo de patriménio, quando se tratar de alienagéo; e

. d) Julgamento de atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associados.

. Pardgrafo Unico: Compete privativamente & Assembléia Geral:

a) Destituir os administradores;
b) Alterar o presente Estatuto
c) Aprovar as contas

Art. 18 - O STIPDAENIT sera administrado por uma Diretoria plena de 41 (quarenta e
um) membros, previstos na forma deste Estatuto.

Art. 19 - A Diretoria Plena do STIPDAENIT é composta da seguinte forma:

- a) Diretoria Executiva serd composta de 15 (quinze) membros;

. b) Dirétoria de Base serd composta de 20 (vinte) membros; e

' ¢) Conselho Fiscal ser4 composto de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e 03
(trés) suplentes.

Art. 20 - A Diretoria do Sindicato serd constituida dos seguintes cargos:

a) PRESIDENTE; -~

b) VICE - PRESIDENTE;

' ¢) SECRETARIO GERAL;

d) 2° SECRETARIO;

¢) TESOUREIRO;

f) 2° TESOUREI

¢) DIRETOR DE ADMINISTRACAO E INFORMATICA;
h) DIRETOR DE PATRIMONIO;

i) DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS;
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_j) DIRETOR DE SEGURANCAE SAUDE DO TRABALHO;
k) DIRETOR DE ASSUNTOS INTERSINDICAIS;

1) DIRETOR DE ESPORTE CULTURA E LAZER;

m) DIRETOR DE POLITICAS SOCIAIS.

Art. 21 - O mandato dos eleitos serd de 05 (cinco) anos, sendo permitida a reelei¢lo para
qualquer cargo.

Art. 22 - Além de quaisquer outras atribuigdes contidas nestes Estatutos, compete a

Diretoria: ~

a) Dirigir o Sindicato de acordo com a Lei e o presente Estatuto, administrar o patrimonio
social e promover o bem géral dos associados e da categoria representada;

b) Propor reformas nos Estatutos;

¢) Elaborar o regimento interno; _
d) Cumprir e fazer cumpritr as Leis em vigor e as determinagdes das autoridades

competentes, bem como os Estatutos, Regimento Interno e decisdes proprias e da
Assembléia Geral; :
~¢) Aplicar as penalidades previstas na forma do Estatuto;
. f) Providenciar prestagfo de contas de sua gestdo correspondentes ao exercicio financeiro,
levantando, para esse fim, por contabilista legalmente habilitado, os balangos da receita
e despesa e financeiro no livro diario, o qual além da assinatura deste, contera as do
Presidente e Tesoureiro, nos termos da Legislagdo vigente;
Nomear empregados “ad-referendum” da Assembléia Geral, nfo podendo recair tal
nomeacio nos que tiverem nas condi¢cOes previstas nos “incisos: 11, IV, VI, VIII do Art.
530 da C.L.T” e, na hipétese de o nomeado haver sido dirigente sindical, também no

",

“inciso: I do mesmo Artigo”;
h) Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que O
Presidente ou a maioria da Diretoria julgar conveniente;
i) Autorizar as despesas necessarias; :
i) Decidir sobre os casos omissos nestes Estatutos, quando ndo importarem em alienacio

de bens imoveis do Sindicato;
k) Representar e defender os interesses da Entidade, perante os poderes publicos e as

Empresas;
1) Suspender direitos de associados nos casos previstos no presente Estatuto;
m) Fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, até 30 (trinta) de novembro de
cada ano, a proposta orgamentéria da receita e da despesa para o exercicio seguinte,
contendo a discriminagio da receita e da despesa, submetendo-a, para aprovagdo da

g
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- Assembléia Geral do Sindicato, apés o que deverd providenciar a fixagfo do seu resumo

na Sede e Delegacias; e

n) Providenciar para qué as dotagSes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para
o atendimento das despesas, serdo incluidas nos orgamentos correntes, sejam ajustadas
ao fluxo dos gastos, mediante a abertura de créditos adicionais, solicitados pela

X
m resumo na Sede da Entidade e Delegacias. SO

,
\Art. ﬁsao atribuicdes do PRESIDENTE: | f '
\ 4\
) b

“Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; _ a2

b) Representar o Sindicato em atividades sindicais e politicas, podendo, no “Séu
impedimento e do Vice-Presidente, indicar quem o represente;

¢) Representar a categoria nas negociagdes salariais. No seu impedimento e do Vice-
Presidente, indicar quem o represente;

d) Ser sempre fiel, as resolugdes da categoria tomadas em suas instincias democraticas de
decisdo;

e) Representar o Sindicato pelos seus atos pessoais e pelos de sua Diretoria, em Juizo e
fora dele, podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuragdes judiciais;

f) Presidir todas as reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria, das Assembléias, do

Conselho de representantes sindicais e outros eventos que venha a participar, dentro

das normas previstas neste Estatuto; ]

" ¢) Assinar as atas das reunides, orgamento anual e todos os papeis que dependem da sua

; assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

h) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos de recebimento do dominio,
posse, direitos, prestagSes e agdes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas
pela Diretoria; \ |
- i) Alienar, apos decisdo da Assembléia, bens iméveis do Sindicato e outros titulos, tendo
em vista a obtencdo de meios de recursos necessarios para atingir os objetivos do
Sindicato; :

j) Ordenar despesas autorizadas e assinar juntamente com o Tesoureiro Geral, cheques e
outros titulos;

k) Autorizar pagamentos € recebimentos;

I) Designar Delegados, representantes € comissfes para representar o Sindicato junto as

Empresas, oufros Orggos de classe, Reparti¢des Publicas, Instituigdes Privadas, bem

como para todas as Entidades que venham a ser necessarias, desde que ndo conflitem

com os principios previstos neste Estatuto;
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m) Admitir e demitir funciondrios da Entidade, apos decisio da Diretoria, nio podendo
recair tais contratacdes aos que estiverem nas condigdes previstas no Art. 530 da C.L.T;
1) Solicitar o Conselho Fiscal, sempre que necessario, & emissdo de pareceres sobre
matéria contébil e financeira da Entidade. :

Art. 24 - S#o atribui¢des do VICE-PRESIDENTE: .

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; ‘
b) Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos; {
¢) Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for designado; e}
d) Executar todas as atribuigSes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 25 - Sdo atribuicdes do SECRETARIO GERAL:

2) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Substituir o Presidente e exercer todas as suas atribui¢des na falta do Vice-Presidente,
ndo podendo assinar documentos sem autorizagdo da Diretoria Executiva;

¢) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da Diretoria;

d) Zelar pela boa ordem e contribuir para administracio do Sindicato;

¢) Apresentar & Diretoria, relatério anual das atividades da Entidade;

f) Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da Diretoria;

¢) Manter em dia as correspondéncias;

h) Secretariar as reunides da Diretoria, do Conselho de Representantes Sindicais e das
Assembléias Gerais;

i) Manter sobre controle e atualizagéio as Atas das reunides da Diretoria, do Conselho de
‘ Representantes Sindicais e das Assembléias; _

- j) Coordenar as Delegacias e Sub Sedes do Sindicato, bem como atividades de todos os
; Departamentos, sempre em conformidade com as linhas gerais definidas pela Diretoria;
- ) Convocar as Assembléias e reunides da Diretoria ordenadas pelo Presidente.

Art. 26 - S3o atribui¢des do 2° SECRETARIO:
a) Substituir o Secretario Geral em seus impedimentos eventuais;

b) Auxiliar nos servigos da Secretaria mantendo-se, assim, entrosados para as
substitui¢des; e '

¢) Executar as atribuigdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 27 - Sio atribui¢cdes do TESOUREIRO:
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a) Cumprir e fazer c{lmprir o presente Estatuto;

b) Administrar e zelar pelos fundos da Entidade;

¢) Efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria, bem como as previstas no
orcamento anual da Entidade;

d) Organizar e responsab1hzar-se pela contabilidade da Entidade;

e) Apresentar & Diretoria proposta de or¢amentos, planos de despesas e relatdérios para

H efeito de estudos e posterior aprovagéo; '

i f) Assinar, com o Presidente cheques e outros titulos; -

. g) Ter sob sua guarda a responsabilidade todos os valores, numerérios, documentos
contébeis, livros de escrituracfio, contratos e convénios, atinentes & sua area de agéo, e
adotar as providéncias necessdrias para que seja evitada a corroso das finangas da
Entidade;

h) Apresentar semestralmente, por escrito, de forma amplamente dlvulgada balanco
financeiro de receita e despesas;

i) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e balango anual, depois de
aprovados pela Diretoria; e

i) Recolher as disponibilidades do Sindicato aos Estabelecimentos Bancarios.

Art. 28 - Sdo atribui¢des do 2° TESOUREIRO:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Substituir o Tesoureiro nas suas auséncias e impedimentos;
Auxiliar o Tesoureiro no desempenho de suas atividades; e

(@ Executar as atribui¢cdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

- Art. 29 - So atribuicdes do DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO E INFORMATICA:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

'b) Implementar o Departamento de Administragfio e Informética da Entidade;

- ¢) Auxiliar a Diretoria, particulafmente o Presidente, o Secretario Geral e o

Tesoureiro Geral, nas tarefas de administracdo da Entidade;

d) Ter sob a sua responsabilidade o Setor de Recursos Humanos da Entidade;

¢) Supervisionar e dirigir os frabalhos de arquivos e manter em dia todas as

correspondéncias;

Coordenar as Delegacias e Sub-Sedes do Sindicato no que se refere ao aspecto
administrativo e de Recurso Humano;

g) Organizar e manter o cadastro de associados; e

Zelar pelo bom relacionamento entre os funcionarios e Diretores do Sindicato e pelo

funcionamento eficaz da maquina sindical.
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Art. 30 - Sio atribuicdes do DIRETOR DE PATRIMONIO:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Ter sob sua responsabilidade o Setor de Patriménio da Entidade;

¢) Zelar pelo patrimdnio do Sindicato, bem como propor, sempre que possivel, a sua
ampliagdo; e

d) Elaborar o balango patrimonial da Entidade.

Art. 31 - Séo atribuicdes do DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; :

b) Implementar e ter sob sua responsabilidade o Departamento J uridico;

¢) Desenvolver estudos juridicos que vise a adequacio da Entidade & vida constitucional
do Pais; | \

d) Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do
Departamento Juridico;

e) Representar o Sindicato em conjunto com seus Advogados, em todas as audiéncias,

" se¢Bes judiciais e outros foros a que a Entidade tenha sido convocada a participar. No
seu impedimento, indicar, junto com o Presidente, quem o represente;

f) Supervisionar, estar informado e reporta-se 4 Diretoria sob o funcionamento da
assessoria juridica, o andamento dos processos individuais e/ou coletivos ¢ todas as
questdes juridicas e trabalhistas que envolvam o Sindicato e a categoria;’

o) Elaborar em conjunto com a Diretoria pauta de reivindicagdes dos Acordos; e

h) Submeter periodicamente ou quando convocado a Diretoria um balango atualizado das

atividades juridicas.

Art. 32 - So atribuicdes do DIRETOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Implementar o Departamento de Imprensa e Comunicagio do Sindicato;
¢) Manter o jornal e os boletins do Sindicato, divulgando sempre a noticia a categoria e de
interesse geral; |
d) Ter sob sua responsabilidade o arquivo e todas as matérias que digam respeito a
Entidade e a Categoria, divulgada na grande imprensa, bem como todos jornais e
boletins emitidos pelo Sindicato;
_¢) Divulgar amplamente as atividades da Entidade;
fy Cuidar da distribui¢fo de jornais e boletins da Entidade de tal forma que garanta a toda

a Categoria agesso a informagéo;
' ) Fazer contato com a grande Imprensa e com 0s meios de comunicagdes de massa para

divulgar as atividades da Entidade; ¢
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” h) Ter sob seu comando e sob sua responsabilidade os Setores de propaganda e marketmg,,m
arte, publicidade e grafica da Entidade. P

Art. 33 - S50 atribuicdes do DIRETOR DE FORMACAO SINDICAL:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Implementar o Departamento de formagéo sindical; ool

¢) Propor a realizagdo e coordenar a organizagdo de semindrios, cursos, palesiras,
encontros de drea, voltados aos interesses mais gerais dos trabalhadores da base;

d) Propor planos de a¢fo da Entidade, especificos para seu Departamento, sempre em
consondncia com as deliberagdes da categoria;

e) Realizar estudos pesquisas e andlise sobre a situagdo da categoria profissional que o
Sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla divulgagdo dessas
atividades, bem como dos seus resultados; e '

f) Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais, organizando cursos
- de sindicalismo e de capacitagdo politica.

~ Art. 34 - Sdo atribui¢des do DIRETOR DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR:
~a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
- b) Implementar o Departamento de Seguranga e Satde do Trabalhador;
¢) Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridades,
periculosidade e penosidade do trabalhador;
d) Elaborar programas e estudos sobre as condi¢des de Seguranga e Saude do
Trabalhador;
' ¢) Promover semindrios e outros eventos sobre o tema Saude e Seguranca do Trabalho;
f) Estar em contato e acompanhar a agdo de todas as CIPAS e SIPATS das Empresas da
area de acdo do Sindicato;
g) Acompanhar e fiscalizar aplicacio de todos os convénios médicos das Empresas da
- Base Sindical; e
h) Auxiliar na elabora¢fo da pauta dos Acordos e promover cursos para os Cipeiros.

f.’Art. 35 - S3o atribuigbes do DIRETOR DE ASSUNTOS INTERSINDICAIS:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Incrementar, junto ao Presidente, as relacdes intersindicais da Entidade com outros
Sindicatos, em todos os niveis; :

v } .
- ¢©) Promover encontros de'solidariedade as lutas dos trabalhadores do Brasil e de todos os
trabalhadores do mundo;
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d) Promoveratividades que busquem a unidade Sindical dos trabalhadores brasileiros;

e) Ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais, fazendo
com que a Entidade participe e esteja representada em todas as iniciativas a que tenha
sido convidada; e

fy Representar STIPDAENIT junto as Federacdes Estaduais e Nacional dos Urbanitarios,
votando em suas instincias de acordo com decis&o da Diretoria do STIPDAENIT, com

poderes de Delegado representante.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Implementar o Departamento de Cultura — Esporte e Lazer;

Organizar promogdes que propiciem o lazer aos associados;
Estabelecer um calendério de atividades em conjunto com a Diretoria;
Desenvolver atividades pertinentes ‘a sua fungio na Sede Social da Entidade, em seu
Auditério e na Area de Lazer, responsabilizando-se por seu funcionamento;

Promover e organizar em conjunto com toda a Diretoria, atividades culturais e
esportivas de &mbito mais geral que procurem congregar estimular o espirito criativo
dos associados da Entidade e dos demais trabalhadores de outras categorias; €

g) Organizar as festividades do STIPDAENIT.

Art. 37 - Sdo atribuicdes do DIRETOR DE POLITICAS SOCIAIS:

a) Cumprir e fazer cuniprir o presente Estatuto;

b) Implementar o Departamento de Politicas Sociais do STIPDAENIT;

¢) Ser responsavel direto pelo acompanhamento das iniciativas dos movimentos sociais,
fazendo com que a Entidade participe e esteja representada em todas as atividades a

que tenha sido convidada;

d) Propor a realizagio ¢ coordenar a organizagdo
politicas sociais, envolvendo a categoria;

e) Realizar estudos, pesquisas e analises sobre as questSes referentes as politicas sociais,

procurando sempre dar a mais ampla divulgagfio dessas atividades, bem como dos seus

resultados; .
f) Executar as gtividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria; ¢
g) Propor planos de agdo do STIPDAENIT, especificos para o seu Departamento, sempre

em.consonancia com as deliberagdes da categoria.
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“'"’Art. 38 - As Reunides Ordinarias da Diretoria Plena, ocorrerdo a cada 02 (dois) meses e
- Extraordinariamente sempre que forem convocadas pelo Presidente do STIPDAENIT ou
por 50% (cinqlienta por cento) mais 01 (um) dos membros da Diretoria Plena.

Art. 39 - As Reunifes da Diretoria Executiva serdo realizadas em cardter Ordinario pelo
menos uma vez por més e Extraordinariamente sempre que for convocada pelo Presidente
do STIPDAENIT ou por 50% (cinqiienta por cento) mais 01 (um) dos membros da
Diretoria Executiva. -

Art. 40 - O Diretor que nfo comparecer a 03 (trés) reunides da Diretoria, sucessivas, sem
justificativas por escrito, terd seu nome comunicado a Companhia empregadora,
cientificando-a de que ndo ha necessidade de sua isen¢do de comparecimento ao trabalho.

Art. 41 - No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente, do Tesoureiro e
do Secretario Geral, assumirdo suas fungdes o Vice-Presidente, 2° Tesoureiro e o 2°
Secretario, respectivamente. Para os outros cargos da Diretoria, assumirfo as vacéncias os
Diretores escolhidos pela Diretoria Executiva.

Cap.V
DO CONSELHO FISCAL:

suplentes eleitos junto com a Diretoria.

- § 1° - O Conselho Fiscal terd sua competéncia a fiscalizagdo da gestio financeira do
- Sindicato.

- O Conselho Fiscal podera convocar Assembléias, quando houver discordancia nas
ontas apresentadas pela gestdo financeira.

3° - O parecer sobre balango, previsdo orgamentaria e suas alteracdes, deverdo constar da
rdem do dia Assembléia Geral Ordindria para esse fim convocada, nos termos da Lei e
egulamentos em vigor.

Art. 43 - Além das atribui¢des expressameﬁte declaradas no presente Estatuto, ao
onselho Fiscal}compete: .

.
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mitir. por escrito, parecer sobre
as apresentando a Assembléia

a) Fiscalizar mensalmente a escrituracdo do Sindicato e &
inventirios, balancetes, contas, documentos e despes
Geral, por intermédio da Diretoria, relatério anuais; :

b) Cumprir e colaborar para o cumprimento das disposi¢des deste Estatuto; e

'¢) Convocar imediatamente a Assembléia Geral, em caso de irregularidade praticadas por

qualquer membro da Diretoria no desempenho do seu mandato.

Art. 44 - O Conselho Fiscal se reunira, validamente, com a-presenga da maioria dos seus

membros. .

ara substituirem os membros

Art. 45 - A Diretoria Executiva convocara Diretores p
emporarios e/ou destituigdes.

efetivos do Consetho Fiscal, quando dos seus impedimentos t
Cap. VI

DA PERDA DO MANDATO:

Art. 46 - Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria:

a) Por morte;

b) Por renuncia;

¢) Por término da gestdo;
d) Nas hipoteses previstas no Art. 49 deste Estatuto; e
¢) Por mudanca de categoria profissional.

Art. 47 - O Membro da Diretoria terd seu mandato suspenso por 03 (trés) meses quando
deixar de comparecer, sem justificativas, a 03 (trés) reunides consecutivas € 05 (cinco)
alternadas da Diretoria, durante cada ano da sua gestfo Sindical.

Art. 48 — O Membro da Diretoria ﬁerderé seu mandato quando:

a) Praticaf graves violagdes ao presente Estatuto;
b) Dilapidar o patriménio do STIPDAENIT; e -
o) Abandonar okargo de Diretor sem justificativa.

Z .
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. Art. 49 - A perda do mandato serd declarada em Assembléia Geral, dando-se ciéncia ao
interessado, cabendo recurso e garantindo-se sempre amplo direito de defesa do punido.

_Cap. VII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO:

" Art. 50 - Constitui o Patrim6nio do Sindicato:

a) As contribui¢des daqueles que participem da categoria representada
b) As contribui¢des dos associados;

¢) As doagdes e legados; .

d) Bens, valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos; e

¢) Multas e outras rendas eventuais. ‘

Art. 51 - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas pela aprovagdo da
Assembléia Geral.

Art. 52 - A administracéo do patr1mon10 do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 53 - Os titulos de renda e os bens iméveis, s6 poderdio ser alienados apo6s prévia
autorizacio da Assembléia Geral, reunida, em 1° (primeira) convocagdo, com a presenca
da maioria absoluta dos associados com direito a voto e, nio havendo numero em 2°
(segunda) convocagio, com qualquer niimero, por meio de escrutinio secreto.

§ 1° - Na hipétese prevista no artigo de 2° convocagéo, a decisdo somente tera validade se
adotada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

~ § 2° - Da deliberacéio da Assembléia Geral, referente a alienagfo de bens iméveis, cabera
recurso voluntario, dentro do prazo de 15 (quinze) dias a autoridade competente.

§ 3° - A vénda do imdvel serd efetuada pela Diretoria da Entidade, apds a decisdo da
- Assembléia Geral, mediante concorréncia puiblica, com edital pubhcado no Didrio Oficial
da Unifio, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§ 4° - Os recurgos destinados ao pagamento total ou parcial dos bens iméveis adquiridos,
serfio consignados obr1gator1amente no or¢camento anual da Entidade.
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Art. 54 - No caso da dissolugdo, por se achar o Sindicato incurso nas Leis que“‘deﬁnem
crime contra a personalidade internacional, a seguranca e a estrutura do Estado e a ordem
politico-social, os bens, pagas as dividas decorrentes de suas responsabilidades terdo o
destino decidido pela Assembléia Geral, prevalecendo, entretanto, a doagdo a Entidade
sem fins lucrativos.

Art. 55 - Os atos que importem em malversagio ou dilapidacdo do, patriménio do
Sindicato, sdo equiparados aos crimes de peculato, julgado e punido de acordo com a
Legislacdo em vigor.

Art. 56 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dard por deliberagdo expressa da
Assembléia Geral para esse fim convocada, e com a presenca minima de 2/3 (dois terco)
dos associados quites, o seu patriménio, pagas as dividas legitimas e decorrentes de suas
responsabilidades, em se tratando de numerario em Caixa e Bancos e em poder de
devedores diversos, tera o mesmo destino estabelecido do Art. 54 desse Estatuto.

_ Cap. Vi1
DAS ELEICOES - NORMAS GERAIS:

Art. 57 - O processo eleitoral para a escolha dos membros da Diretoria e suplentes, e do
Conselho Fiscal e Suplentes, comecard na 1° (primeira) quinzena do més de outubro,
convocacdo que sera feita pelo Presidente da Comissio Eleitoral, designada pelo
Presidente do Sindicato no més de setembro, em reunido da Diretoria, ocasifio que sera
lavrada Ata, onde deverd constar o nome do Presidente da Comissdo Eleitoral, do 1°
Auxiliar e do 2° Auxiliar, e igual niimero de Suplentes.

DA COMISSAO ELEITORAL:

Art. 58 - A Comissdo Eleitoral, serd competente para a convocagio e desenvolvimento de
todo o Processo Eleitoral, inclusive pela elaboracéo do regimento eleitoral até a posse dos
eleitos nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

- Art. 59 - As omissdes e controvérsias surgidas durante a execucdo do Processo Eleitoral,
serdo discutidas pela Comiss&o Eleitoral, porém cabe ao Presidente da Comissio a palavra
final da decisdo, ihclusive sobre os recursos que poderdo vir a ser interpostos dentro prazo
estabelecido nos Regimentos Eleitorais.
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~Art. 60 - O Presidente da Comissdo Eleitoral € o membro competente para a distribui¢@o
das atividades e contatos para a viabilidade dos trabalhos.

Art. 61 - A Comissdo Eleitoral funcionaré na Sede do Sindicato, requisitando todo
material indispensével a realizago do pleito, e comunicard sobre as despesas a serem
efetuadas ao Diretor Financeiro da Entidade, no sentido de liberar as verbas necessdrias
para a realiza¢do do pleito Eleitoral. :

§ 1° - Findo o Processo Eleitoral o Presidente da Comisséo Eleitoral prestara contas ao
Diretor Financeiro que a incluird nos balancetes para a apreciagdo do Conselho Fiscal,
ficando extinta a Comissédo Eleitoral com posse da nova Diretoria.

Art. 62 - Os Suplentes da Comissdo Eleitoral sornente serdo convocados caso haja
impedimento de algum titular.

DA CONVOCACAO:

Art. 63 - A eleicdo serd convocada pela Comissdo mediante Edital que mandara publicar
até 90 dias antes do término do mandato em Jornal de grande circulagdo na Base
Territorial da Entidade Sindical em tela, e serd afixado nas dependéncias onde serfio
realizadas as eleicdes acrescidas de todas as demais normas concernentes ao pleito; tendo
os interessados o prazo de 10 (dez) dias corridos a contar do dia da publicagéo para
apresentagdo de chapas para registro.

Art. 64 - Somente poderdo candidatar-se e registrar chapas os associados que preencher os
seguintes requisitos: :

a) Tenham na data da apresentagfio da chapa 02 (dois) anos como associado, ¢ 0 mesmo
tempo trabalhado na base do Sindicato, ou estejam as disposigBes em Orgdo de
representagdo da categoria. N&o incidam em proibi¢des legais ou as previstas neste
Estatuto. '

Art. 65 - Ndo poderdio candidatar-se:

a) Nio poderfio candidatar-se os que investidos na Representagdo do Sindicato, foram
desidiosos no qxermcm das fun¢des delegadas; e

b) Os associados com menos de dois anos de filiagZo.
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Cap. IX
DISPOSICOES FINAIS:

Art. 75 - O associado aposentado, ou que venha a se aposentar, terd os mesmos direitos e
deveres estipulados neste Estatuto, e sua contribui¢do para com a Entidade, terd o mesmo
percentual que os associados da ativa contribuem.

Art. 76 - Cada Diretor sera responsavel pelos atos que praticar no exercicio do cargo,
exceto se o ato cometidq tiver sido decidido em reunifo de Diretoria, caso contririo ndo se
estenderd aos demais Diretores.

§ 1° - Constatada a irregularidade praticada por qualquer Diretor, ficam os demais
obrigados a tomar as providéncias necessarias 3 punicdo do faltoso. ~

Art. 77 - As despesas com didrias e ajuda de custos a serem pagas aos Dirigentes e
Servidores do Sindicato, serdo fixadas pela Diretoria Executiva.

Art. 78 — A pbsse da Diretoria e Suplentes ¢ Conselho Fiscal e Suplentes ocorrera sempre
no dia 31 de Janeiro. l

Art. 79 - O mandato da Direcdo e Suplenfes e Conselho Fiscal e Suplentes sera—de cinco
anos.

Art. 80 — A presente alteracio estatutdria, especificamente no, que trata o artigo anterior,
tera vigéncia imediata, ampliando, desta forma, o mandado da atual diretoria.

Art. 81 - Este Estatuto entrard em vigor no ato da aprovagdo pela Assembléia geral,
devendo posteriormente ser rqgistrado revogando-se as disposi¢Ses em contrério. '

§ 1° - O presente Estatuto somente poderd ser alterado por decisdo da Assembldia por
“maioria absoluta de seus associados, em 1° convocagdo, e em 2° e Gltima convocacdo por
maioria simples. ' ‘ '
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