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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
PURIFICAGAO E DISTRIBUICAO DE AGUAS
E EM SERVICOS DE ESGOTOS DE NITEROI,
DORAVANTE DENOMINADO "SINDICATO”, E A
PROLAGOS S/A CONCESSIONARIA  DE
SERVICOS PUBLICOS DE AGUAS E
ESGOTO, DENOMINADA "EMPRESA",
POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS NOS

SEGUINTES TERMOS:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a data base da categoria em 1° de abril e a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 1° de abril de 2016 a 31 de margo de 2018, sendo que serao revistas em 2017
somente as clausulas financeiras, mantendo-se as clausulas sociais até 2018.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a categoria aos empregados representados por este sindicato, com abrangéncia territorial em toda a
base de atuacdo da empresa.

SALARIOS, REAJUSTE E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial sera no valor de R$ 1.052,34 (Hum mil, e cinqlienta e dois reais e
trinta e quatro centavos) aos trabalhadores nao qualificados. R$ 1.091,12 (Hum mil, noventa e um real
e doze centavos): aos trabalhadores qualificados, considerando como tal aqueles que dependem de
curso regularmente estabelecido pelo MEC para realizacéo de suas atividades.

REAJUSTE / CORRECAO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA — CORRECAO SALARIAL

A empresa concedera a seus empregados um aumento no valor de 8% (oito por cento)
correspondente ao periodo de 1° de abril de 2015 & 31 de margo de 2016, sobre o salario base a
contar de 1° de abril de 2016.



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA — ANTECIPACAO DE 13° SALARIO

A empresa concedera antecipacdo de 50% (cinglienta por cento) do 13° salario, entre os meses de
fevereiro e novembro de cada ano aos empregados que apresentarem requerimento especifico com
30 dias de antecedéncia ao més do pagamento pretendido.

OUTRAS FORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA —HORAS EXTRAS

A concessionaria remunerara nos dias normais de trabalho (de segunda a sabado), as horas extras
com adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal e com 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal, as prestadas aos domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - O descanso semanal remunerado (DSR) ocorrera preferencialmente aos
domingos, porém, podera a critério da Empresa face & necessidade imperiosa de servigo, ocorrer
em qualquer dia da semana, sob escala de folga ou revezamento, conforme art.67 da CLT.

CLAUSULA SETIMA — CALENDARIO DE PAGAMENTO

A Concessionaria se compromete a elaborar um calendario de pagamento anual, condicionado ao
fluxo de caixa, divulgando a todos os empregados em até 10 (dez) dias apdés a assinatura do
Acordo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A Concessionaria efetuard o pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade aos
empregados, de acordo com as normas regulamentadas e leis vigentes, vinculando os pagamentos
aos laudos de perito ou engenharia do trabalho (NR-15); a qualquer mudanca de funcéo, a
Concessionéaria fara treinamento e exames para mudanca.

PARAGRAFO PRIMEIRO - EPI/EPC- A Concessionéria fornecera aos empregados e estes se
obrigam a uséa-los, quando necessario em servico, os equipamentos de seguranc¢a individual ou
coletivos, de acordo com as necessidades de cada atividade ou funcéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na falta do EPI/EPC, o empregado ficara desobrigado de exercer a
funcdo que coloque em risco sua integridade fisica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Concessionaria se compromete a pagar o adicional de 30% de
periculosidade aos trabalhadores que utilizam motocicleta para executar as suas fungdes diarias, o

pagamento do referido adicional sera deliberado apos ser regulamentada a Lei especifica.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE SOBREAVISO

A empresa se compromete pagar adicional de sobreaviso, conforme art. 244, § 2° (Restaurado
pelo decreto-lei n°44/1966).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA — SALARIO SUBSTITUICAO



A Concessionaria pagara o salario - substituicdo, para os trabalhadores outros, mesmo de funcdes
e cargos diferentes, porém da mesma natureza.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do salario substituicio sera devido a partir do 1° dia de
substituicdo, desde que o periodo seja igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos.
PARAGRAFO SEGUNDO - O salario de substituicdo temporario serd o efetivo salario percebido
pelo substituido.

PARAGRAFO TERCEIRO - O salario substituicdo temporario ndo integrara o salario do cargo
efetivo do substituido, salvo para pagamento de horas extras, 13° salario, férias, recolhimento de
FGTS, imposto de renda e contribuicao previdenciaria, enquanto perdurar a substituicao.
PARAGRAFO QUARTO - Ocorrera a efetivagéo no cargo apés 90 (noventa) dias consecutivos ou
ndo no periodo de um ano de substitui¢éo.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento do salario substituicio, ndo afasta o direito de recebimento
das demais vantagens provenientes do desvio de funcao.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica definido entre as partes que no tocante a PLR - Participacdo nos Lucros ou Resultados, sera
a prevista na Lei 10.101 de 20/12/2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A empresa devera apresentar o Programa de Participacdo dos
Trabalhadores nos Lucros ou resultados, na forma prevista no artigo 2° da Lei 10.101. Em casos
de demisséo sem justa causa, 0 PLR sera pago proporcional a demissdo sem justa causa, o PLR
sera pago proporcional & admissao, através do percentual apurado em relagdo ao cumprimento
das metas. O pagamento da produtividade sera realizado em uma Unica parcela junto com o PLR
conforme Acordo firmado junto ao Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que devidamente auditado por empresa de auditoria independente,
as partes estabelecem que o teor do Balanco Patrimonial da Empresa, para efeito dos objetivos e
premissas aqui estabelecidos, sera considerado valido na sua integridade, ndo estando sujeito a
guestionamentos de qualquer natureza.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera garantido o valor integral na PLR, aos trabalhadores afastados por
Acidente de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores afastados por AUXILIO DOENCA nido OCUPACIONAIS e
por LICENCA MATERNIDADE perceberdo a PLR proporcional ao periodo trabalhado no exercicio de
apuracao.

PARAGRAFO QUINTO- O pagamento da participac&o nos lucros e resultados, relativos a 2016, sera
feito até o més de julho de 2017.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa informara ao Sindicato até o dia 30 de abril de 2017, o resultado
do balanco referente a janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

PARAGRAFO SETIMO- A premiagao por meritocracia sera paga na forma da lei, com fechamento do
PLR anual.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DIARIA PARA VIAGEM

A concessionaria compromete-se em garantir as despesas com hospedagem e alimentacdo quando
autorizado o deslocamento de seu empregado para viagens fora da sua area de atuacao.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALIMENTAGCAO

A Concessionaria fornecera para todos os empregados mensalmente 22 (vinte e dois) tickets de
refeicdo com o valor unitario de R$ 18,91 (dezoito reais e noventa e um centavos), para todos os seus



empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera garantido o fornecimento adicional e gratuito do ticket refeicdo com
valor facial unitario de R$ 18,91 (dezoito reais e noventa e um centavos), quando necessario para 0s
dias de plantao extraordinario ou hora extra que ultrapassar no minimo em 04 horas da jornada normal
de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Seréa garantido o fornecimento de 22 tickets refeicio com valor unitario de
R$ 18,91 (dezoito reais e noventa e um centavos) para todos os empregados e por acidente de
trabalho enquanto durar seu afastamento pelo prazo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa fornecera o vale refeicdo quando em gozo de férias, licenca
médica até 15 (quinze) dias, desde que seja devidamente reconhecida pela empresa, licenca
maternidade por 06 (seis) meses.

PARAGRAFO QUARTO - O valor de 8% (oito por cento) do reajuste correspondente ao ticket e cesta
bésica sera incorporado ao valor da cesta basica, que passa a ser de R$ 301,63 (trezentos e um reais
e sessenta e trés centavos).

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio ticket refeicdo/alimentacdo, ora acordado, pela sua propria
natureza e de acordo com a legislacédo especifica que rege a matéria, ndo sera em qualquer hipétese
incorporado aos salarios dos empregados.

O desconto sera de 6% do valor do beneficio (refei¢éo).

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA — VALE TRANSPORTE

A Concessionaria manterd o fornecimento do vale-transporte, nos termos em que dispds o Dec.
95.247/87.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Concessionaria mantera o fornecimento de 6nibus fretado aos
trabalhadores sem custo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que a concessionaria convocar no dia de folga ou feriado
para plantdo e demais servicos em jornadas extraordinarias, ter4 assegurado a concessao do vale-
transporte para tal fim.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso que a concessionaria fornecer o transporte, este sera de
responsabilidade da concessionaria, ficando obrigatério ao empregado aderir a0 mesmo, exceto 0s
funcionarios que néo poderao utilizar-se deste transporte, em fun¢éo dos seus horarios.

PARAGRAFO QUARTO - A concessiondria mantera o itinerario do 6nibus que transporta 0s
trabalhadores da empresa até os municipios de Cabo Frio (Tangara; Centro), Araruama (Centro;

Rodoviéaria), Iguaba Grande (Centro; Estacdo e Iguabinha), Arraial do Cabo (Centro; Praia dos Anjos;
Prainha; Vila da Alcalis e Foguete) e S&o Vicente de Paula (Centro; Posse; Morubai; Saudade;
Bangueiros; Crista e Gigi).

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONVENIOS COM UNIVERSIDADE

A Concessionaria firmara convénios com Universidades e Escolas Técnicas e oferecera bolsa de
estudo do "Programa de Incentivo ao Desenvolvimento"”, arcando com o pagamento de 50% do valor
da mensalidade liquida do curso universitario que esteja relacionado com as atividades exercidas pelo
funcionario na empresa, ndo excedendo o valor de R$ 385,22 (trezentos e oitenta e cinco reais e vinte
e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor ndo integrard a remuneracdo do funcionario e serd quitado
mediante a comprovacdo do pagamento da mensalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os cursos de formacio e qualificacio serdo oferecidos através da
Academia AEGEA.



PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do presente
acordo far4 convénios com as papelarias para viabilizar a compra pelos funcionarios de material
escolar, sendo que os valores integrais serao quitados diretamente junto as papelarias pela
concessionaria e descontados dos trabalhadores em folha de pagamento.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

A Concessionaria mantera um plano de assisténcia médica ou seguro salude, para os empregados e
dependentes dentro dos padrBes oferecidos pelas empresas convenientes existente no mercado, de
modo a atender os empregados e seus dependentes de forma satisfatoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa nio repassara os reajustes do plano de saide e do plano
odontoldgico aos seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa mantendo plano de assisténcia médica ou seguro sadde
subsidiara 80% "per capita" do custo e esta autorizada a proceder ao respectivo desconto dos valores
ndo subsidiados, ou seja, 20% "per capita”.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera reservado ao empregado a opcdo de incluir ou ndo os seus
dependentes (conjuge ou companheiro (s), filhos, guardados, tutelados, sendo estes trés Ultimos até 18
anos ou 24 anos, se estudando, salvo os invalidos dos quais ndo serdo impostos limites de idade).
PARAGRAFO QUARTO - As partes estabelecem que o convénio médico hospitalar a que se refere o
caput da clausulas ndo possui natureza salarial e, por essa raz&o nao integra o salério pago aos
empregados para quaisquer efeitos

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONVENIO ODONTOLOGICO

A Concessionaria mantera convénio de assisténcia odontolégica, para os empregados e dependentes,
dentre dos padrdes oferecidos pelas empresas convenientes existentes no mercado, de modo a
atender aos empregados e seus dependentes de formas satisfatéria, podendo a seu critério, descontar
40% (quarenta por cento) "per capita” por empregado e dependente por més.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DESPESA FUNERAL

A Concessionaria possui em sua apdlice de seguro de Vida em grupo o beneficio de Assisténcia
Funeral em prol do empregado.

O valor do seguro de Vida em caso de acidente de trabalho equivale a 24 (vinte e quatro) vezes o valor
do salario nominal do empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO CRECHE

A concessionaria se compromete a pagar o auxilio creche para as empregadas, com filhos até 6 anos
e 11 meses, pelo valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais), hos termos da lei, mediante recibo de
pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa se compromete ao pagamento a titulo de auxilio creche, no
valor de R$ 108,00 ( cento e oito reais) mensais aos funcionarios que detenham a guarda judicial,
limitada a um filho, com até 6 anos e 11 meses de idade. O pacto sera feito mediante fornecimento de
documento que comprove a utilizagdo do beneficio. Ndo sera considerada a aplicacéo desta clausula
para a guarda compartilhada.

PARAGRAFO SEGUNDO — Devido a natureza da verba, ficando registrado que n&o tera incidéncia



nem incorporacao salarial e tera validade a partir da data de assinatura do acordo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA — CONVENIO OTICO

A Concessionaria firmaré convénios com 6ticas, oferecendo formas e facilidade de pagamento, a partir
da assinatura do referente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO DEFICIENTE MENTAL E FiSICO

A Concessionaria pagara aos empregados o valor de R$ 547,00 (quinhentos e quarenta e sete reais)
aos empregados que tenham filhos guardados ou tutelados, deficientes fisicos ou mentais, por filho
enguanto nesta condi¢&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de casais empregados da Concessionaria, 0 pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula sera pago diretamente a mae, guardia ou tutora empregada;
na hipétese de separacdo do casal, o beneficio sera pago a quem detiver a guarda legal mediante a
devida comprovacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do beneficio acima ser feito apds apresentacéo de laudo

medico pelo funcionario, comprovando a deficiéncia.
PARAGRAFO TERCEIRO - Para os casos de deficiéncia passiveis de reversao sera solicitado
laudo médico anual.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio desta clausula ndo possui natureza salarial e nem produz
reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.

RELACAO DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PCCS - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

A Concessionéria se compromete a efetuar a adequacéo das fungdes dos colaboradores que foram
transferidos ou promovidos que ainda ndo foram ajustados imediatamente ap6s a assinatura deste
acordo.

QUALIFIACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TREINAMENTO E CURSOS TECNICOS

A Concessiondria promovera treinamentos e cursos técnicos para capacitagdo dos seus
empregados, durante a vigéncia desse acordo. A prioridade para realizacdo desses treinamentos
seré feita através da Academia AEGEA.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Concessionaria realizard anualmente a avaliacdo de desempenho, adotando uma andlise
sistemética do desempenho do empregado em funcédo das atividades que realiza, das metas
estabelecidas, dos resultados alcancados, do seu potencial de desenvolvimento e em relacdo das



condicdes de local de trabalho que o mesmo exerce as atividades laborais.
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FERRAMENTAS DE TRABALHO

A Concessionaria fornecera aos empregados as ferramentas necessarias ao desempenho do
trabalho, mediante recibo e/ ou termo de responsabilidade, ficando o trabalhador responséavel pelo
bom uso e conservacdo das mesmas.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de danos, extravios ou de ndo devolucdo de ferramentas de
trabalho, a concessionaria fara o desconto em folha de pagamento dos seus respectivos valores,
salvo no caso de desgaste natural das mesmas.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A empresa, por meio do servi¢o social e dos Recursos Humanos, compromete-se a desenvolver
campanhas de conscientizacéo e orienta¢cdes destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre
temas como assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminagdo de sexo, raga, religido
ou ideologia politica, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais de distor¢des e coibir atos e
posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Realizar palestras semestrais com profissional da area e acompanhamento
do sindicato.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — GARANTIA NO EMPREGADO EM CASO DE ACIDENTE NO
TRABALHO

A Concessionaria assegura ao empregado, salario conforme determinada em Lei ao acidentado a
partir da cessacao do auxilio doencga acidentario.

PARAGRAFO UNICO- A concessionaria se compromete a dar a garantia de emprego aos
funcionarios que pelo tempo de servico prestado restem apenas 2 (dois) anos para sua
aposentadoria, nos termos da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — PORTADOR DE DOENCA OCUPACIONAL

A Concessionéria assegurara as mesmas garantias no emprego e salério, concedida aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga ocupacional, contraido no exercicio do
atual emprego, desde que comprovado pelo 6rgédo competente da Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA — APOIO AS UNIDADES DISTANTES

A concessionaria se compromete inicialmente a manter um radio ou celular para todas as unidades
distantes de sua base de operacdo, de forma a garantir a comunicacdo ostensiva de seus
funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA — FORMULARIO PPP
A concessionéria se compromete a fornecer a todos os empregados que trabalham em condigcfes

insalubres ou perigosas, recebendo os respectivos adicionais, o formulario PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, que os habilite a requererem aposentadoria especial



junto ao INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A concessionaria fornecera aos empregados no ato da rescisdo o
formulério do PPP.

PARAGRAFO SEGUNDO — A concessionéaria se compromete a apresentar estudos para inclus&o
do PPP em sua politica de aposentadoria apresentando os impactos de calculos para os diversos
parédmetros estudados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBBUIGAO, CONTROLE, FALTAS, DURAGAO E
HORARIO.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- JORNADA DE TRABALHO

A empresa adotara a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas para todos; para todos os
seus empregados que nao laborem em regime de escala, ressalvadas as situacdes de empregados
gue em virtude da lei estejam submetidos a jornada semanal prevista na legislacdo trabalhista em
vigor.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado neste instrumento que qualquer alteragéo ou incluséo
de escala de trabalho devera ser submetida a apreciacéo do Sindicato.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — BANCO DE HORAS

A Concessionaria adotara o sistema de Banco de Horas, remuneragcédo e compensacao de horas
extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera para efeito de aplicagdo do banco de horas a jornada
semanal de trabalho previsto no caput da clausula quinta.

PARAGRAFO SEGUNDO - As compensacdes de horas extras registradas no banco de horas far-
se-80 na propor¢do de 1 (urna) hora de trabalho por 1,5 (uma hora e meia) de descanso. Em caso
de abono ser usado o mesmo critério para desconto 1,5 (urna hora e meia).

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho podera ser prolongada em até duas horas por
dia normal de trabalho, sendo que em caso de estrapola¢do da jornada diaria em ndmero superior
a duas horas, seréo lancadas no banco de horas e as horas excedentes serdo pagas no recibo de
pagamento no respectivo més com os adicionais legais.

PARAGRAFO QUARTO - As horas extras compensadas com descanso ou folgas no terdo
reflexo no repouso semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio, no 13° ou quaisquer verbas
salariais.

PARAGRAFO QUINTO - As horas extras prestadas aos domingos e feriados serdo pagas a 100%
no més posterior.

PARAGRAFO SEXTO - As horas tanto positivas quanto negativas que ndo forem compensadas
no periodo de 12 (doze) meses serdo pagas ou descontadas dos empregados em virtude do
fechamento do banco de horas, no més de competéncia agosto.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacao integral das horas, serd feito o acerto de contas nas verbas rescisorias ficando
certo, de que havendo credito a favor do empregado, esse fard jus ao pagamento das horas
devidas, com o adicional de 50% (cinqlienta por cento) e que ficando débito devera ser
descontado no termo de rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - As horas extraordinarias, as auséncias com justificativas e os atrasos,
deverdo ser computados como créditos e/ou débitos no banco de horas.

PARAGRAFO NONO - O prazo de vigéncia do banco de horas sera de julho de 2016 a julho de
2017, podendo ser encerrado entre os dias 01 a 20 de julho.

PARAGRAFO DECIMO - Fica autorizado & prestacéo de servicos dos empregados em domingos e
feriados, quando houver interesse publico ou necessidade de servigo, garantindo o lazer e o descanso
em outro dia da semana.



INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TURNO FIXO

Os trabalhadores que laboram no monitoramento das estacGes de captacéo e tratamento de agua e
de esgoto, além daqueles encarregados da manutencgéo elétrica e mecéanica do sistema de aguas e
esgoto laborardo em regime de turnos fixos, com jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso e em conseqiiéncia o descanso semanal remunerado (DSR) podera ocorrer em qualquer
dia da semana em virtude do trabalho sob escala de folga ou revezamento, conforme art.67 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram nos turnos fixos, em conformidade com o
caput, gozardo de intervalo intra jornada de 01:00 (uma hora) para descanso e alimentagao.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os turnos fixos, em nimero de seis, obedecerao aos seguintes horarios:

a) 06h00/18:00 (intervalo das 11h00 as 12h00)
b) 18h00/06h00 (intervalo das 23h00 as 24h00)
¢) 07h00/19h00 (intervalo das 12h00 as 13h00)
d) 19h00/07h00 (intervalo das 00h00 as 01h00)
€) 08h00/20h00 (intervalo das 12h00 as 13h00)
f) 20h00/ 08h00 (intervalo das 00h00 as 01h00)

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — REGISTRO DE PONTO

Em face de caracteristica de trabalho externo e impossibilidade do controle da jornada de trabalho por
meio eletrénico (relégio de ponto) os funcionarios que exercem as fungdes de leiturista, entregador,
encanador, ajudante, eletricista e supervisores de opera¢fes de agua e esgotos, em todos 0s
municipios da &rea da concesséo terdo uma hora diaria para refeicdo e descanso a ser usufruida até
a sexta hora trabalhada no dia, conforme recomendac&o da empresa sendo que néo terdo que
retornar a empresa para registrar o ponto, devendo ser apontados 0s horéarios registrados em folha de
frequéncia manual. No entanto, séo obrigatérios a marcagéo do ponto eletrdnico nos

horarios de entrada e saida.

JORNADA ESPECIAL (MULHERES, MENORES E ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DISPENSA PARA AMAMENTAR

As partes convencionam que, durante os 60 (sessenta) dias imediatamente posteriores ao término da
licenga maternidade, a empregada que comprovar que permanece amamentando tera sua jornada de
trabalho reduzida em 2 (duas) horas diarias, exceto aquelas cuja carga horéria seja de 6 horas diarias.

LICENCA ADOCAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- LICENCA ADOCAO

A concessionaria concedera para os empregados que adotarem filhos de até 2 anos, os mesmos
critérios a LICENCA MATERNIDADE

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — UNIFORME

A concessionaria fornecera gratuitamente, uniforme de trabalho, aos empregados dos setores de
producdo. Sendo, o uso de tais uniforme, obrigatorio. A concessionaria fornecera os uniformes de
trabalho em numero de 02 (dois) conjuntos completos a cada 06 (seis) meses, ou antes, se
devidamente comprovado o desgaste excessivo das roupas.



PARAGRAFO UNICO - A substituicdo dos uniformes se feita mediante a devolugdo do uniforme
usado. Caso ndo se efetive a devolugcdo, o empregado ressarcira a concessionaria do valor
equivalente ao uniforme novo, através de desconto em folha de pagamento ou resciséo.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUICOES E GARANTIA AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA —CIPA

A empresa continuara promovendo a manutencao de todas as CIPAS que devem existir nos locais
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A empresa se compromete em articulagio com a CIPA a ministrar
internamente ou contratar consultoria especializada para realizacdo de palestra ou seminario ao
menos duas vezes ao ano sobre risco presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios a
sua eliminacao bem sobre promocéo da saude dos trabalhadores. Informando periodo da eleicdo e
suas atribuicdes e garantia dos Cipeiros.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — PRIMEIROS SOCORROS E BRIGADA DE INCENDIO

A Concessionaria providenciara treinamento de primeiros socorros a todos os seus empregados e a
formacao da brigada de incéndio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessionaria fornecera protetor solares e bloqueadores solares
para os empregados que desempenhem atividades externas, com exposi¢ao aos raios solares.
PARAGRAFO SEGUNDO - A concessiondria contratara prestacdo de servicos na area de salde
ocupacional. Tais servicos serdo prestados pessoalmente na empresa, por profissional na area de
medicina do trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA — PREVENGCAO LER/DORT

A concessionéria se compromete a continuar tomando as providéncias que vise prevenir situacées e
comportamentos que possam vir ocasionar LESAO por ESFORCO REPETITIVO (LER), disturbios
relacionados ao trabalho (DORT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CALENDARIO DE VACINACAO

A concessiondria apresentard a todos os empregados, calendario de vacinacdo especifica aos
trabalhadores que exerca funcéo insalubre ou periculosa, sendo que a empresa disponibilizara as
vacinas, de forma gratuita a todos os empregados.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A concessionaria concorda em liberar do ponto sem prejuizo de remuneracdo a que faz jus 1 (um)
empregado eleito para dirigente sindical, devidamente empossado para instancia de administracéo,
fiscalizacéo e representacéo do sindicato, hem como Federacfes, Confederacdes e Centrais Sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- GARANTIA A DIRETORIAS SINDICAIS



Os empregados elegerdo, através do voto, 2 (dois) representantes sindicais nos locais de trabalho que
agrupe 200 (duzentos) empregados ou fracdo superior a 100 (cem) empregados. A concessionaria
concorda em liberar os Delegados Sindicais para participarem de reunifes e atividades sindicais,
dando condigdes de transporte para as reunides, desde que solicitado pelo SINDICATO através de
oficio ao RH, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, e desde que ndo prejudique suas
atividades funcionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — MENSALIDADE SINDICAL

A Concessionaria descontarad os salarios de todos os seus empregados sindicalizados, as
mensalidades correspondentes ao percentual de 1,2% (um virgula dois por cento) sobre o salario 001.

PARAGRAFO UNICO- A concessionaria repassara o valor descontado dos empregados, até 05
(cinco) dias, apds o pagamento de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Visando a manutencdo e ampliacdo dos servigos assistenciais pelo SINDICATO, bem como
atendimento com CONSULTORIO MOVEL, JURIDICO, atender dos gastos com a presente e futuras
campanhas salariais em beneficio da classe, a Empresa se obriga a descontar dos salarios de todos os
seus empregados a Contribuicdo Confederativa, conforme o artigo 8, IV da Constituicdo Federal,
equivalente ao percentual de 3% (trés por cento) (01) recebido em 1 de abril de 2016. Os valores
descontados em trés parcelas deverdo ser repassados diretamente ao sindicato em banco por ele
indicado imediatamente apds a assinatura do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados serdo consignados ao sindicato beneficiario até o 5°
dia util do més seguinte. A contribuicao confederativa vai passar pela aprovacéo ou nao da assembléia
aonde a mesma € soberana.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — INFORMACOES GERAIS

A concessionaria se compromete a fornecer as informacfes solicitadas tais como relagdo de
empregados, Guia INSS e relagcdo com desconto de mensalidade para o Sindicato, se comprometendo
o Sindicato pelo sigilo das informacdes prestadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

As partes se comprometem a realizar reunides bimestrais para acompanhamento do cumprimento do
presente ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

A partir de 01/04/2016, o descumprimento pela concessionaria de quaisquer clausulas deste acordo,
obrigara ao pagamento de uma multa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por funcionario ativo, e
gue sera revertida ao trabalhador, independente da obrigacdo do respectivo cumprimento e sem
prejuizo da multa ora estabelecida, ressalvada a hipétese de que a concessionaria, por acido ou
omiss&o ndo haver dado causa a infragéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — RELACOES E ATIVIDADES SINDICAIS

Sera permitida ao Sindicato signatario deste acordo coletivo a utilizacdo dos quadros de avisos ou
painéis fixados nas areas internas da EMPRESA desde que encaminhado aos Recursos Humanos
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e cujo assunto ndo seja contrario aos
interesses da concessionaria.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA — SOCIAL

Apo6s assinatura do Acordo Coletivo, a Concessionaria se compromete a ceder uma sala, uma vez
por més, na dependéncia da empresa com aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia para que os representantes do sindicato se facam presentes a fim de prestar
atendimento aos associados com possibilidade de atendimento na area Civil.
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