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Acordo Coiéal_c_i de Trabalho - A_CT -2012 / 2014

Pelo presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, de um lado a COMPANHIA
ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS — CEDAE,
doravante denominada “COMPANHIA"”, e, de
outro lado, o] SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
SANEAMENTO BASICO E MEIO AMBIENTE DO
RIO DE JANEIRO E REGIAO, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
PRODUGAO E PURIFICAGAO E DISTRIBUICAO
DE AGUAS E EM SERVICO DE ESGOTOS DE
NITEROI, 0] SINDICA'J'O DOS
TRABALHADORES ~ NA ~ INDUSTRIA  DE
PRODUCAO E PURIFICACAO E DISTRIBUICAO
DE AGUAS E EM SERVICO DE ESGOTOS DE
CAMPOS E REGIAO NORTE E NOROESTE DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, o SINDICATO
DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, 0 SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO,, a FEDERACAO NACIONAL DOS
URBANITARIOS - FNU/CUT, doravante
denominados  “SINDICATOS”, por seus
representantes legais, ajustam as seguintes
Clausulas para vigorarem de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2014, a saber:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL — Os salarios dos empregados da
Companhia serao corrigidos em 1° de maio de 2012, pela aplicagao do
percentual de 4,88% (quatro virgula oitenta e oito por cento).

Paragrafo Unico — A partir de 1° de maio de 2013 a Companhia reajustara os
salarios dos empregados pelo percentual correspondente a variagdo do INPC no
periodo de maio de 2012 a abril de 2013.

CLAUSULA 22 — ABONO/2012 — A Companhia pagara um abono fixo e Unico
no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a todos os seus empregados que
estejam ativos em 01/05/2012 e que nao estejam na citada data com seus
contratos de trabalho em periodo de experiéncia.

Paragrafo Unico — O abono fixo e tnico, estabelecido no caput desta clausula,
sera pago em 03 (trés) parcelas no valor fixo de R$ 1.000,00 (hum mil reais)
cada, nos meses de agosto de 2012, setembro de 2012 e outubro de 2012, nao
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incorporaveis aos saldrios e totalmente desvinculadas das parcelas que
compdem a remuneracao dos empregados da Companhia.

CLAUSULA 32 — ABONO/2013 — A Companhia pagara um abono fixo e Unico
no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a todos os seus empregados que
estejam ativos em 01/05/2013 e que nao estejam na citada data com seus
contratos de trabalho em periodo de experiéncia.

Paragrafo Unico — O abono fixo e Unico, estabelecido no caput desta clausula,
sera pago em 03 (trés) parcelas no valor fixo de R$ 1.000,00 (hum mil reais)
cada, nos meses de agosto de 2013, setembro de 2013 e outubro de 2013, nao
incorporaveis aos saldrios e totalmente desvinculadas das parcelas que
compdem a remuneracao dos empregados da Companhia.

CLAUSULA 42 - PCCS — A Companhia dara continuidade, imediatamente, as
acoes para implementacao progressiva do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
— PCCS em vigor, que serao apreciados pelo Comité Paritario de Recursos
Humanos.

CLAUSULA 52 - TICKET-REFEICAO — A Companhia concederd para seus
empregados, mensalmente, 01 (um) ticket-refeicao por dia trabalhado, a partir
de 1° maio de 2012 no valor facial unitario de R$ 18,71 (dezoito reais e setenta
e um centavos), em quantidade maxima de 24 (vinte e quatro) tickets, com
excecao do previsto no paragrafo 4°, descontando de cada um os valores
mensais irreajustavel, correspondentes a unidade de menor padrao monetario
vigente, sendo na data deste acordo o valor de R$ 0,01 (um centavo) e/ou
valor que vier a ser fixado pela paridade decorrente de Legislacao Federal, a
titulo de participagdo neste beneficio, obedecidas as disposicdes dos paragrafos
seguintes:

Paragrafo 1° - S fardo jus ao ticket-refeicao, os empregados que estejam no
efetivo exercicio de suas atividades na Companhia, nao se aplicando, portanto,
aos empregados que estejam ou venham a ser colocados a disposicao de
outros O6rgaos ou entidades, em quaisquer circunstancias, exceto os
empregados que estejam no exercicio de mandato sindical ou em atividade nas
entidades associativas ou representativas dos trabalhadores da CEDAE.

Paragrafo 22 - Serao consideradas como de efetivo exercicio, para fins
exclusivos de percepcao de ticket-refeicdo, as auséncias por motivo de doenca,
até 15 (quinze) dias, desde que devidamente reconhecidas pela Companhia, as
auséncias justificadas e devidamente abonadas nos limites das Normas da
Companhia, as auséncias por motivo de acidente de trabalho e as auséncias
motivadas por convocacao da Justica na forma de Lei vigente.

Paragrafo 3° - Os empregados nao fardo jus ao ticket-refeicao nos dias de
falta ao servico, nos periodos de férias e de licencas prémio, ou por quaisquer
outros afastamentos ndao mencionadas no Paragrafo 3° desta Clausula.
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Paragrafo 4° - Os empregados escalados previamente para plantdes, desde
gue nao sujeitos a escala de 24 x 72, farao jus ao ticket-refeicao.

Paragrafo 5° - O beneficio do ticket-refeicao ora acordado, pela sua propria
natureza e de acordo com a legislacao especifica que rege a matéria, ndo sera,
em qualquer hipotese, incorporado aos salarios dos empregados.

Paragrafo 6° - Sempre que a freqiiéncia do empregado for integral, ou seja,
coincidir com o numero de dias de trabalho do més, sera concedido o
quantitativo de 24 (vinte e quatro) tickets-refeicdo no més seguinte ao da
apuragao.

Paragrafo 7° - A partir de 1° de maio de 2013 a Companhia reajustara o valor
facial unitdrio do ticket-refeicdo dos empregados pelo percentual
correspondente a variagdo do INPC no periodo de maio de 2012 a abril de
2013.

CLAUSULA 62 - CESTA BASICA - A Companhia concederd o beneficio da
Cesta Basica aos seus empregados, a partir de 1°© maio de 2012 no valor de R$
268,94 (duzentos e sessenta e oito reais e noventa e quatro centavos) por més,
de acordo com as normas do Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT
do Ministério do Trabalho, para cada empregado, excetuando-se os ocupantes
dos cargos de Nivel Universitario e aqueles que percebem a vantagem
denominada Gratificacdo por Representacao de Exercicio de Cargo de Chefia -
GREC, descontando-se de cada um o valor mensal irreajustavel correspondente
a unidade de menor padrao monetario vigente, sendo na data deste acordo o
valor de R$ 0,01 (um centavo) e/ou valor que vier a ser fixado pela paridade
decorrente de Legislacdo Federal, a titulo de participagdo neste beneficio.

Paragrafo 1° - O beneficio da Cesta Basica ora acordado, pela sua propria
natureza e de acordo com a legislacao especifica que rege a matéria, ndo sera,
em qualquer hipotese, incorporado aos salarios dos empregados.

Paragrafo 2° - Os descontos da Cesta Basica, oriundos de faltas ndo
justificadas serao definidos por dispositivos administrativos internos da
Companhia.

Paragrafo 3° - So fardo jus ao recebimento do beneficio da Cesta Basica os
empregados beneficiarios que estejam no efetivo exercicio de suas atividades
na Companhia, ndao se aplicando, portanto, aos empregados que estejam ou
venham a ser colocados a disposicdo de outros orgdaos ou entidades, em
quaisquer circunstancias, exceto os empregados que estejam no exercicio de
mandato sindical ou em atividades nas entidades associativas ou
representativas dos trabalhadores da Companhia.
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Paragrafo 49 - Serdo considerados como de efetivo exercicio, para o fim
exclusivo de percepcao do beneficio Cesta Basica, as auséncias por motivo de
doenca, até 15 (quinze) dias, desde que devidamente reconhecidas pela
Companhia, as auséncias justificadas e devidamente abonadas nos limites das
Normas da Companhia, as auséncias por motivo de acidente de trabalho, as
auséncias motivadas por convocacao da Justica na forma da Lei vigente e os
periodos de beneficios concedidos pelo INSS, desde que tal necessidade de
afastamento seja ratificada, por pericia médica da Companhia.

Paragrafo 5° - Os empregados beneficiados ndo fardo jus ao beneficio da
Cesta Basica, nos periodos de férias e licenca prémio.

Paragrafo 6° - O beneficio da Cesta Basica sera em documento “Vale — Cesta
Basica”, destinado a aquisigao exclusiva de alimentos.

Paragrafo 7° - A partir de 1° de maio de 2013 a Companhia reajustara o valor
da CESTA BASICA pelo percentual correspondente a variagdgo do INPC no
periodo de maio de 2012 a abril de 2013.

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS — A Companhia, nos dias Uteis, em havendo
servigos extraordinarios, efetuara o pagamento de 50% (cinqlienta por cento)
sobre o valor da hora normal, utilizando o fator 220 para apuragao do salario-
hora.

Paragrafo 1° - Em se tratando de domingos e feriados, o percentual sera de
100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - A Companhia concorda, a partir da data de assinatura do
presente Acordo, em discriminar no contra-cheque todas as horas extras.

CLAUSULA 82 — BOLSAS DE ESTUDO — A Companhia reembolsara aos seus
empregados ativos, sindicalizados ou ndo, até 400 (quatrocentas) bolsas de
estudo para o ensino fundamental, ensino médio ou ensino médio profissional,
no valor unitario de até R$ 445,00 (quatrocentos e quarenta cinco reais), das
despesas efetuadas e comprovadas.

Paragrafo 1° - Caso o total de 400 (quatrocentas) bolsas de estudo nao sejam
preenchidas pelo empregados ativos, as bolsas de estudo poderao ser utilizadas
por dependentes dos empregados ativos, desde que estejam devidamente
habilitados, exclusivamente para o ensino médio profissional.

Paragrafo 2° - Sera constituida Comissao Paritaria, composta por 06 (seis)
membros, metade indicada pela Presidéncia da CEDAE e a outra metade
indicada pelos Sindicatos Signatarios deste Acordo, para receber, avaliar e
definir os beneficiarios das bolsas previstas. No caso de inscricdes superiores ao
nimero de vagas previstas no caput desta cldusula, a Comissdo Paritaria
devera e priorizar a concessao das bolsas aos empregados ativos da

Av. Pres. Vargas, 2655 . Cidade Nova . Rio de Janeiro . CEP 20.210-030 a
www.cedae.com.br
ro




s :'*‘: OVERNO DO
RS Re ivisaneio|

ove
CE DAE SOMANDD FORGAS

Companhia, bem como devera observar as condicdoes socio-economicas dos
inscritos para definicao daqueles que deverao ser atendidos.

Paragrafo 3° - Em caso de aposentadoria ou falecimento de empregado, na
vigencia do presente acordo, cujo dependente esteja em gozo do suscitado
beneficio neste periodo sera garantida a conclusdo do ano letivo, sendo
vedada, desde logo, a renovacao da bolsa de estudo para o ano letivo seguinte.

Paragrafo 4° - O dependente de empregado que completar 18 (dezoito) anos
na vigencia do presente acordo, e que esteja em gozo do suscitado beneficio
neste periodo, sera garantida a conclusdao do ano letivo, sendo vedada, desde
logo, a renovagao da bolsa de estudo para o ano letivo seguinte.

Paragrafo 5° - A CEDAE somente reembolsara as bolsas de estudo apds a
apresentacao do comprovante de despesas devidamente quitado, entendendo-
se por despesas o valor referente a matricula e mensalidade. O reembolso das
bolsas de estudo sera efetivado, diretamente aos empregados ativos
beneficiados, no maximo na folha de pagamentos subsequente a data de
entrega a Companhia, pelo empregado dos comprovantes de quitacao junto aos
colégios.

CLAUSULA 92 — AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR — A Companhia
mantera o valor do Auxilio Creche e Pré-Escolar em até R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), destinando-se este beneficio a atender as
despesas devidamente comprovadas de internacao em creches ou jardins de
infancia dos filhos dos empregados da Companhia, até a idade maxima de 6
(seis) anos e 11 (onze) meses, inclusive.

Paragrafo Unico — A partir de 1° de maio de 2013 a Companhia reajustara o
valor do auxilio creche e pré-escolar, fixado no caput desta clausula, pelo
percentual correspondente a variagdo do INPC no periodo de maio de 2012 a
abril de 2013.

CLAUSULA 102 — AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE DEFICIENCIA
— A Companhia concedera o valor de até R$ 672,36 (seiscentos e setente e dois
reais e trinta e seis centavos) para o beneficio Auxilio Dependente Portador de
Deficiéncia, sendo este beneficio garantido aos empregados que tiverem filho(s)
ou dependente(s) reconhecidos como tal pela Previdéncia Social ou tutelados,
cuja deficiéncia seja enquadrada na forma da Legislacao Federal especifica e
necessitem de cuidados especiais. Havendo as devidas comprovagoes junto as
areas médica e social da CEDAE da destinacao do presente auxilio a finalidade a
que se destina.

Paragrafo Unico — A partir de 1° de maio de 2013 a Companhia reajustara o
valor do Auxilio Dependente Portador de Deficiéncia, fixado no caput desta
cldusula, pelo percentual correspondente a variacao do INPC no periodo de
maio de 2012 a abril de 2013.
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CLAUSULA 112 — AUXILIO FUNERAL - A Companhia reembolsard os
valores do Auxilio Funeral em até R$ 1.326,00 (um mil trezentos e vinte e seis
reais), por morte do empregado, e por falecimento de seus dependentes,
como: esposa, companheira habilitada na Previdéncia Social, filho ou filha
menores de 21 anos, filho(s) invalidos de qualquer idade e menores que
estejam sob a guarda do empregado na forma de adogao, reconhecida por
sentenca judicial, e pais economicamente dependentes.

Paragrafo 1° — Para fins de extensdao do beneficio previsto no caput, bem
como de qualquer outro no presente acordo, serao considerados dependentes
apenas aqueles devidamente registrados perante a Previdéncia Social, nos
moldes do artigo 32 da CLT.

Paragrafo 2° — O reembolso de despesas do Auxilio Funeral, até o limite do
valor estabelecido no caput desta clausula, sera pago em até 30 (trinta) dias
contados da apresentacao de todos os comprovantes originais de despesas a
CEDAE.

Paragrafo 3° — A partir de 1° de maio de 2013 a Companhia reajustara o
valor do Auxilio Funeral, fixado no caput desta clausula, pelo percentual
correspondente a variagdo do INPC no periodo de maio de 2012 a abril de
2013.

CLAUSULA 122 - LICENCA PREMIO - A Companhia concederd aos
empregados, que tenham sido admitidos até o ano de 2001, Licenca Prémio de
3 (trés) meses para cada 5 (cinco) anos de servicos efetivos prestados a
empresa, até o limite de 35 (trinta e cinco) anos e que devera ser usufruida
exclusivamente em periodo gozado.

Paragrafo 1° - A partir de 1° de Janeiro de 2009, ndo serdao computados
novos periodos para apuragao de servicos efetivamente prestados a empresa,
com a finalidade de concessao de LICENCA PREMIO aos empregados da CEDAE
que tenham sido admitidos até o ano de 2001.

Paragrafo 2° - Tal concessdo (LICENCA PREMIO) serd computada para efeito
de apuracao de servicos efetivos prestados a empresa até a data de
31/12/2008. O tempo apurado até 31/12/2008 que ndo atinja o periodo de 5
(cinco) anos de servicos efetivos prestados a empresa sera computado para
efeito de concessao proporcional da Licenca Prémio.

Paragrafo 39 - A Licenca Prémio sera gozada integralmente, inadmitida a
conversao em pecunia.

Paragrafo 49 - A Licenca Prémio que for apurada e consolidada até a data de
31/12/2008 sera informada ao empregado para que sejam programadas
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anualmente, observadas as necessidades de trabalho da area de lotacdao do
empregado.

Paragrafo 5° - Devera ser priorizada a Licenca Prémio aos empregados que
estiverem em vias de aposentadoria para desligamento da empresa.

CLAUSULA 132 - PREMIO APOSENTADORIA - A Companhia pagard, a
partir da assinatura do presente Acordo e durante a sua vigéncia, por motivo de
aposentadoria e respectivo desligamento, um PREMIO, a titulo indenizatdrio,
visto se tratar de um incentivo ao desligamento voluntario por motivo de
aposentadoria, no valor correspondente a proporcao de tempo de servico
prestado na CEDAE, considerada a data de admissao existente na ficha de
registro de empregados e de acordo com os critérios estabelecidos nos
paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° - Fara jus ao PREMIO supramenciado o empregado que no curso
do presente Acordo, ou seja, a partir de 1° de maio de 2012, vier a preencher
0s pré-requisitos para aposentadoria, requerendo-a no prazo maximo de 90
(noventa) dias da data da aquisicao deste direito, inclusive através da PRECE, e
desde que se desligue do emprego que ocupa na Companhia, dentro dos 30
(trinta) dias seguintes da data de emissao da carta de concessao da
aposentadoria.

Paragrafo 2° - O empregado que, ao solicitar sua aposentadoria, seu
desligamento ou seu PREMIO, ndo atender aos critérios e prazos referidos no
paragrafo anterior, perdera, definitivamente, o PREMIO de que trata a presente
clausula.

Paragrafo 3° - O valor do PREMIO de que trata a presente cldusula e seus
paragrafos, para o empregado beneficiado, sera equivalente ao seu salario-base
(cdédigo 001 da folha de pagamento) e nas seguintes proporcdes de tempo de
servigo trabalhado, efetivamente, na Companhia e antecessoras:

a) 10 (dez) salarios-base (cédigo 001 da folha de pagamento) aquele que
possua 30 (trinta) ou mais anos de servico;

b) aquele que possua 10 (dez) ou mais anos € menos de 30 (trinta) anos de
servigo, sera computado 0,33 salarios-base (cddigo 001 da folha de
pagamento), para cada ano completo de servico.

Paragrafo 4° - O empregado que no curso do presente Acordo seja afastado
pelo INSS por motivo de aposentadoria por INVALIDEZ fara jus ao PREMIO de
que trata a presente clausula e seus paragrafos, observadas as proporcoes de
tempo de servico estabelecidas nas alineas “a” e “b” do paragrafo 3°.

Paragrafo 5° - Em caso de reintegracdo de empregado aposentado por
invalidez, face a decisdo do INSS, o empregado, neste caso, ndo mais fara jus
ao PREMIO no futuro, por motivo de desligamento decorrente de aposentadoria
por tempo de servico, salvo para aqueles que nao tenham recebido este
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PREMIO por ndo terem completado o tempo minimo e, também, para aqueles
que tenham dez ou mais anos de servico efetivo prestados a Companhia, a
contar da data da reintegragao.

Paragrafo 6° - A CEDAE efetuard o pagamento do suscitado PREMIO
APOSENTADORIA, em até 60 (sessenta) dias contados do desligamento do
empregado.

CLAUSULA 143 — DISPENSA PARA AMAMENTAR - A Companhia manter3,
nos termos da legislagao estadual (LEI n° 5.160/2007 - PROGRAMA
MATERNIDADE CIDADA), a prorrogacdo da licenca-maternidade por 60
(sessenta) dias, contados do término da licenca-maternidade prevista no inciso
XVIII, art. 79, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CLAUSULA 152 - LICENCA DE PAGAMENTO - A Companhia liberara, meio
expediente, nas datas de pagamento dos salarios, conforme item 21 da Norma
de Freqgliéncia, para fins de recebimento, Unica e exclusivamente, os
empregados que nao recebam salario através de crédito em conta corrente
e/ou tenham a livre movimentacao de conta obstada por blogueio.

CLAUSULA 162 - AUXILIO TRANSPORTE - A Companhia se compromete a
manter o pagamento a todos os empregados que optarem pelo recebimento do
Vale Transporte, conforme estabelece a legislacao federal pertinente a matéria.

CLAUSULA 172 — INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO - A
Companhia, na hipdtese de morte ou invalidez permanente, decorrente de
acidente de trabalho, pagard uma indenizacdo correspondente a 40 (quarenta)
vezes o salario — base (cédigo 001 da folha de pagamento) do empregado
acidentado. No caso de invalidez o préprio acidentado recebera a indenizagdo e
em caso de morte a indenizacdo devera ser paga aos seus beneficiarios ou, na
auséncia destes, aos herdeiros legais.

Paragrafo Unico - A CEDAE efetuard o pagamento da suscitada indenizacso,
bem como demais verbas decorrentes da suspensao ou extingao do contrato de
trabalho, no ato da baixa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA 182 — UNIFORMES, EPI’S E EPC'S — A Companhia continuara a
investir e a fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos de
protecao individual e coletivo, bem como a realizar a manutencao ou substituir
0s equipamentos e uniformes danificados, devendo os empregados e a chefia
imediata zelarem pela sua guarda, conservacao e correta utilizacao, conforme
os fins a que se destinam, observada a legislacao vigente, em especial o art.
158 e seu paragrafo Unico e o art. 462 da CLT, sem prejuizo, nos casos de
culpa ou dolo, do previsto no Regimento Disciplinar da CEDAE.

Paragrafo 1° - Para a efetivagdo da substituicao de equipamentos de protecao
individual e/ou uniformes é necessaria a devolugado do danificado;
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Paragrafo 2° - Os uniformes poderdao ser substituidos semestralmente, de
acordo com as condigdes de conservacao dos mesmos.

Paragrafo 3° - Os equipamentos de protecao individual e coletiva serao
substituidos mediante requerimento e, em caso de culpa ou dolo do
empregado, podera a Companhia, nos moldes do § 1° do artigo 462 da CLT,
efetuar o desconto referente ao prejuizo, sem prejuizo das sangdes disciplinares
cabiveis.

Paragrafo 4° - A ndo utilizacdo do uniforme completo, bem como dos
equipamentos de protecdo individual e coletiva, serd considerada falta
disciplinar, sendo punido o empregado e o chefe imediato, culpa in vigilando,
de acordo com o regimento interno da Companhia.

CLAUSULA 192 - REPASSE DE VALORES DESCONTADOS — A Companhia
se compromete a repassar as Entidades (Sindicatos, PRECE e CAC) os valores
descontados dos salarios dos empregados em favor das mesmas, até o 5°
(quinto) dia util de cada més subsequente ao do atesto/entrega do documento,
a aquele que se referir o desconto.

CLAUSULA 202 — LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A
Companhia concorda em liberar do ponto, sem prejuizo da remuneracao a que
fazem jus, os empregados eleitos para Dirigentes Sindicais, devidamente
empossados, para as instancias de administracao, fiscalizacao e representacao
dos Sindicatos majoritarios signatarios deste Acordo, até o total de 30 (trinta)
empregados a partir de 1° de maio de 2012 e até o total de 26 (vinte e seis)
empregados a partir de 1° de maio de 2013, em conformidade com as Normas
Trabalhistas; devendo ser apresentada pelos sindicatos a Presidéncia da CEDAE
a relacao dos empregados que fizerem jus a esta liberacao.

CLAUSULA 212 - FORMACAO EDUCACIONAL - A Companhia realizara
estudos para implementacao de programas de formagao do ensino fundamental
ou ensino médio, através do Programa de Elevacao de Escolaridade, a ser
divulgado aos Sindicatos.

CLAUSULA 222 - CALENDARIO DE PAGAMENTO - A Companhia se
compromete, na vigéncia do presente Acordo, a elaborar o calendario de
pagamento anual, condicionado ao fluxo de caixa, divulgando-o a todos os
empregados, em até 10 dias apds a assinatura deste.

CLAUSULA 232 — REGISTRO DE PONTO - A Companhia se compromete em
viabilizar o instrumento adequado a afericdo de frequéncia, preferencialmente
por sistema eletronico, de todos os empregados, no menor prazo possivel.

Paragrafo 1° — Nos termos da legislacdo vigente e na afericao de frequéncia
por sistema eletrobnico,b a Companhia fica dispensada de emitir
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comprovantes/documentos diarios, individualizados, com horarios de registro de
ponto de entrada e saida do empregado.

Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara, por meio eletronico, para todos
0s empregados 0 acesso aos seus respectivos registros diarios e mensais.

CLAUSULA 242 - SALARIO SUBSTITUICAO — A Companhia concorda em
manter o pagamento, a titulo de salario substituicdo, da gratificacao CED e/ou
GAS para os que venham a ocupar cargos de confianca, por substituicao, pelo
periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

CLAUSULA 252 - RISCOS NOS LOCAIS DE TRABALHO - A Companhia
assegurara aos empregados o direito as informagdes sobre os riscos presentes
em seus locais de trabalho, assim como sobre as medidas adotadas para
prevenir e limitar esses riscos, sendo encaminhado ao Comité e/ou CIPA os
casos de suspensao da execucao da tarefa por parte do empregado quando sua
vida ou integridade fisica se encontrarem em risco grave e iminente, exceto o
risco inerente a sua funcao.

Paragrafo Unico: A Companhia incentivard a realizacio de campanhas e
palestras de divulgacao nos setores de trabalho a fim de tratar da questao dos
riscos nos locais de trabalho.

CLAUSULA 262 - REUNIOES PERIODICAS - A Companhia e os Sindicatos,
a partir da data do presente acordo, realizardo reunides ordinarias bimestrais
para acompanharem o cumprimento das clausulas deste acordo.

CLAUSULA 273 - CIPA — A Companhia continuard promovendo a implantacdo
das CIPAS que devam existir nos varios locais de trabalho.

Paragrafo 12 — A CEDAE continuara a incentivar a promogao de eleicdes para
as CIPAS em todos os setores, respeitando-se os mandatos e suas vigéncias.

Paragrafo 2° - A CEDAE por meio de seus 6rgaos de Medicina e Engenharia
de Seguranca do Trabalho acompanhara o funcionamento das CIPAS,
requisitando seus relatdrios de atividades para verificagdo e monitoramento de
medidas preventivas e corretivas indicadas.

CLAUSULA 282 - SEGURANCA NO TRABALHO - A Companhia manterd
projeto especifico de Seguranca do Trabalho, inclusive com a manutencao do
registro do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT.

Paragrafo 1° - A Companhia continuara reformando as suas instalacdes e
ambiente de trabalho, tanto das areas operacionais quanto administrativas, de
forma a oferecer os padroes necessarios de conforto, higiene e seguranca aos
seus empregados.
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Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a cumprir as deliberacdes do
Comité Permanente de Prevencao de Acidente do Trabalho, que tera em sua
composicao 01 (hum) representante do SINTSAMA-R], STIPDAENIT,
STAECNON, SENGE e SINAERJ.

Paragrafo 3° - A CEDAE se compromete a continuar elaborando os Mapas de
Riscos de todos os setores da Companhia.

Paragrafo 4° - A CEDAE se compromete a informar aos Sindicatos,
respeitadas as suas bases territoriais, os acidentes de trabalho ocorridos.

Paragrafo 5° - O Comité Permanente de Prevencao de Acidente do Trabalho
estabelecera calendario de reunides quinzenais.

CLAUSULA 292 - EMPREGADO EM BENEFICIO - A Companhia concorda
em informar, bimestralmente, nos contracheques de todos os empregados em
beneficio, que tenham complementacao salarial paga pela CEDAE, que estejam
ou venham a ficar em débito junto a PRECE, a CAC e aos Sindicatos Signatarios
do Acordo Coletivo, a fim de que regularizem suas situagoes.

CLAUSULA 302 - PISO SALARIAL — O piso salarial é o da classe 02 — Nivel A
do PCCS (Auxiliar de Apoio Profissional) para os empregados ja posicionados no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, ressalvados os casos de ingresso por
concurso publico no cargo de Servente.

CLAUSULA 312 - SAUDE OCUPACIONAL - A Companhia concorda em
manter o programa de salude ocupacional existente, com a interveniéncia da
CAC, durante a vigéncia deste Acordo. O programa hoje existente devera
também atender as atividades compativeis com as fungdes especificas.

Paragrafo Unico - Com o convénio de salide ocupacional firmado entre a
CEDAE e a CAC, fica extinta, na Companhia, a medicina assistencial, tendo em
vista a assisténcia médica ja prestada pela CAC.

CLAUSULA 322 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - A Companhia
descontara de todos os seus empregados filiados aos sindicatos acordantes, a
Contribuicao estabelecida na Constituicao Federal, conforme aprovacao em
Assembléia, devendo os valores descontados, serem consignados ao sindicato
beneficiario até o 5° (quinto) dia util do més seguinte aquele a que se referir o
desconto.

Paragrafo Unico - O empregado que ndo estiver filiado ao Sindicato, podera
sofrer o desconto desde que seja encaminhada pelo mesmo ao Departamento
de Pessoal da Companhia autorizacao expressa em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do presente acordo.
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de seu orcamento de pessoal no Programa de Treinamento, exclusivo a todos
os empregados, cujas bases e prioridades serao estabelecidos através de um
programa desenvolvido pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas.

Paragrafo Unico - A Companhia manterd calendério e programa especifico
para a valorizacao profissional dos seus empregados, através de cursos de
aperfeicoamento, podendo ser realizados nas instalacdbes da empresa
preferencialmente ou em instalagdes externas, inclusive com participacao em
seminarios, congressos técnicos e de interesse para a Companhia e seu corpo
técnico-administrativo.

CLAUSULA 342 - RECUPERACAO DE EMPREGADOS DEPENDENTES
QUIMICOS - A Companhia continuara a promover e incentivar programas de
recuperacao dos empregados alcodlatras ou dependentes quimicos e de anti-
tabagismo.

Paragrafo Unico - Os empregados através do programa ora mencionado
terdo suas penalidades reavaliadas apds 12 (doze) meses de efetiva
recuperacao, devidamente acompanhadas pelo Servico Social da Companhia.

CLAUSULA 352 - CAFE DA MANHA — A Companhia concorda em manter o
café da manha, composto de pao ou similar com manteiga, café e leite em
todas as areas operacionais, sendo 0 mesmo servido antes do inicio da jornada
de trabalho.

CLAUSULA 362 - CATEGORIA ONZE - A Companhia concorda em manter os
atuais beneficiados com a Categoria Onze no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, representando um acréscimo de 5% (cinco por cento), sobre a
categoria 10 para os empregados que ja completaram 30 (trinta) anos de
efetivo exercicio na Companhia.

Paragrafo Unico — este beneficio s serd aplicado aos empregados ocupantes
de cargos do PCCS, em razao dos impedimentos constantes do item 41 das
DisposicOes Especiais Transitérias do PCCS e item 24 do Quadro Basico de
Pessoal, Capitulo 3.

CLAUSULA 372 - ADIANTAMENTO DE FERIAS — O adiantamento de férias
sera pago, por expressa manifestacdo do empregado, devendo seu desconto
ser processado em 6 (seis) parcelas iguais, mensais e sucessivas, a partir do
més seguinte ao do efetivo pagamento.

CLAUSULA 382 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO - A Companhia
concedera antecipacao de 50% (cinglienta por cento) do 13° saldrio, entre os
meses de fevereiro e novembro de cada ano, aos empregados que
apresentarem requerimento especifico, com 90 (noventa) dias de antecedéncia
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em relacdo ao més de pagamento pretendido,_nos termos da Lei Federal rTO
4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo Unico — A antecipacdo de 50% (cinqlienta por cento) nos meses
previstos pelo “caput” desta clausula sera paga ao ensejo das férias do
empregado, sempre que este o requerer no més de janeiro do correspondente
ano.

CLAUSULA 392 — FORMULARIO P.P.P — A Companhia se compromete a
fornecer a todos os empregados que trabalham em condicdes insalubres ou
perigosas, recebendo os respectivos adicionais, o formulario PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO que os habilitem a requerer
aposentadoria especial do INSS.

Paragrafo 1° — Juntamente com o P.P.P, sera fornecido documento que
confirme a habilitacdo dos profissionais, para subscricao do formulario Perfil
Profissiografico Previdenciario.

Paragrafo 2° — A Companhia se compromete a apresentar estudo para
inclusdo do P.P.P em sua politica de aposentadoria, apresentando os impactos
no calculo atuarial para os diversos parametros estudados.

CLAUSULA 402 — REPRESENTANTES SINDICAIS - Os empregados
elegerdo comissoes de setor composta de 3 (trés) representantes sindicais nos
locais de trabalho que agrupem 200 (duzentos) empregados ou fracao superior
a 100 (cem) empregados, os quais terao mandatos coincidentes com o da
diretoria do respectivo sindicato.

CLAUSULA 412 - CONVENIO INSS / CEDAE - A Companhia se
compromete, juntamente com os Sindicatos Signatarios deste ACT, a buscar o
restabelecimento do convénio PRISMA com o INSS.

CLAUSULA 422 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O exercicio do
trabalho em condigOes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
sobre 3 (trés) salarios minimos, segundo se classifiqguem nos graus maximo,
médio e minimo.

Paragrafo 1° - O direito do empregado ao adicional de insalubridade cessara
com a eliminacado do risco a sua saude, nos termos das normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

Paragrafo 29 - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de
Médico do Trabalho ou de Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
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Trabalho, informado-se posteriormente o Comité Permanente de Prevencdo de
Acidente de Trabalho.

Paragrafo 3° - O empregado que tiver a cessacao do pagamento do adicional
de insalubridade, motivada por mudanca de lotagao (local de trabalho), tera
sua situacao reavaliada pela CEDAE, independentemente de requerimento, em
até 60 (sessenta) dias da efetiva cessacao do pagamento, garantido a este, se
fizer jus, o efeito retroativo de pagamento do citado adicional.

CLAUSULA 432 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - S&0 consideradas
atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentacao aprovada pelo
Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem no contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condigOes
de risco acentuado, bem como nas atividades de operacao e manutencao de
estruturas elétricas com acentuado grau de risco, de acordo com as normas
técnicas oficiais aplicaveis, devendo essa condicdo ser constatada através de
pericia, com a participagao de assistente técnico indicado pelos Sindicatos.

Paragrafo 1° - O trabalho em condicbes de periculosidade por inflamaveis
assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario
base mais os triénios, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios
ou participacao nos lucros da empresa.

Paragrafo 2° - O trabalho em condicdes de periculosidade por risco elétrico
assegura ao empregado 30% (trinta por cento) sobre o salario base mais os
triénios do empregado.

Paragrafo 3° - O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco nao
gera direito ao adicional de periculosidade.

Paragrafo 49 - O direito do empregado ao adicional de periculosidade cessara
com a eliminacao do risco a sua integridade fisica, nos termos das normas
expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo 5° - A caracterizagdo e a classificacao da periculosidade, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, far-se-d3o através de pericia a cargo de
Médico do Trabalho ou de Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do
Trabalho, informado-se posteriormente o Comité Permanente de Prevencao de
Acidente de Trabalho.

Paragrafo 6° - O empregado que tiver a cessacao do pagamento do adicional
de periculosidade, motivada por mudanga de lotacao (local de trabalho), tera
sua situacao reavaliada pela CEDAE, independentemente de requerimento, em
até 60 (sessenta) dias da efetiva cessacao do pagamento, garantido a este, se
fizer jus, o efeito retroativo de pagamento do citado adicional.
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2012 a 30 de Abril de 2013 e de 1° de maio de 2013 a 30 de Abril de 2014 a
Companhia concederd, em cada um dos periodos indicados, a garantia no
emprego a 99% (noventa e nove por cento) de seu efetivo de pessoal.

Paragrafo 1° - Assim sendo, a Companhia nao podera promover, em cada um
dos periodos indicados no caput desta cldusula, demissdes sem justa causa
superiores a 1% (hum por cento) do efetivo existente no inicio de cada periodo.

Paragrafo 2° - Nao serdao computados para os efeitos do calculo do
percentual estabelecido no Paragrafo 1° desta clausula os seguintes casos:
demissao por justa causa; demissao por iniciativa do empregado; falecimento
de empregados; desligamentos espontaneos de empregados aposentados por
qualquer regime previdenciario; aposentadorias por invalidez, término de
contrato por prazo determinado e programa de  demissao
voluntaria/incentivada.

Paragrafo 3° - Em caso do rompimento de concessao dos servicos, a
Companhia compromete-se a absorver os empregados envolvidos em outras
areas de sua atuacgdo.

Paragrafo 4° - Para pleno cumprimento desta clausula, no caso de demissao
sem justa causa, a Companhia comunicara ao Sindicato da base do mesmo
sobre a dispensa, com as informagdes e documentos pertinentes, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas apds o aviso ao empregado desligado. O
Sindicato da base do empregado desligado representado por seu Presidente ou
substituto formal, terd que, em até 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento da
comunicacao, apresentar diretamente ao Presidente da CEDAE, se for o caso,
recurso em defesa do empregado. Cabera a Diretoria Colegiada da CEDAE, que
cientificara preliminarmente o Presidente do Sindicato da base do empregado
desligado, a decisao final sobre a manutencao ou suspensao do desligamento
do empregado.

Paragrafo 59 - A apresentagao de recurso implicara na suspensao dos efeitos
da demiss3do até a decisdo final da Diretoria Colegiada da CEDAE.

Paragrafo 6° - A nao manifestacao por escrito do Sindicato da base do
empregado desligado, vencido o prazo previsto no paragrafo 4°, ratifica a
decisao da CEDAE para a demissao sem justa causa.

Paragrafo 7° - A quantidade de empregados em 30 de abril de 2012 é de
6.821 (seis mil e oitocentos e vinte e um).

Paragrafo 8° - A quantidade de empregados existente em 30 de abril de 2013
sera devidamente informada e comunicada, por escrito, aos SINDICATOS
signatarios deste Acordo no més de Maio de 2013.
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liberara da prestacdo de servico, sem prejuizo da remuneracao respectiva, uma
hora antes do término da jornada nos dias de realizagdo das provas escolares,
os empregados que comprovarem a condicao de estudantes, desde que a
realizagao dessas provas seja comunicada ao setor competente com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 462 - TRATAMENTO ADICIONAL AO ACIDENTADO - Os
empregados que sofrerem reducao da sua capacidade laborativa, em
decorréncia de acidente de trabalho, desde que nao estejam aposentados por
invalidez, receberdao tratamento pago pela Caixa de Assisténcia Médico
Hospitalar.

CLAUSULA 472 — READAPTACAO PROFISSIONAL E ESTABILIDADE DO
ACIDENTADO - A Companhia concorda em promover, para o empregado que
retornar de acidente de trabalho ou doenca do trabalho, em conjunto com os
orgaos especializados da Previdéncia Social, a sua pronta readaptacao
profissional, levando em conta eventual reducdao da capacidade laborativa,
garantindo o emprego ao mesmo durante o prazo previsto em Lei e
readaptando-o em cargo correlato, sem prejuizo na remuneracdao antes
percebida.

CLAUSULA 482 - ATESTADO CAC - A Companhia concorda que venha a ser
abonadas as auséncia§ do empregado, com a apresentacao de Atestado da CAC
ou do SUS - Sistema Unico de Saude dos 15 (quinze) primeiros dias.

Paragrafo Unico — A Companhia disciplinard a operacionalizacio desta
cldusula ouvida a CAC, inclusive no que se refere a eventual hipotese de
impugnacao do atestado médico, uma vez que ndao é permitido ao chefe
imediato do empregado o exercicio desta faculdade.

CLAUSULA 492 — COMITE PARITARIO DE RH — A Companhia concorda em
manter o Comité Paritario de Recursos Humanos, na forma vigente, ou seja,
conforme Norma Regulamentadora do Comité Paritario de Recursos Humanos,
aprovada na REDIR de 28 de agosto de 1991, reunindo-se o mesmo pelo
MEenos uma vez por més.

Paragrafo Unico — As matérias analisadas no Comité e encaminhadas como
sugestdo a Diretoria da Companhia, deverao ser apreciadas por esta no prazo
de até 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 502 - LICENCA ADOGCAO — A Companhia continuara a conceder
as empregadas que adotarem filhos de até 1 (um) ano, os mesmos critérios de
licenca a gestante de 180 (cento e oitenta) dias, conforme estabelece a
Constituicao Federal no inciso XVIII do artigo 6° e nos termos da legislacao
estadual (LEI n°© 5.160/2007 — PROGRAMA MATERNIDADE CIDADA).
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encaminhara aos Sindicatos copia das guias de contribuicdo sindical e
assistencial, com a relacao nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias apds o desconto.

CLAUSULA 522 - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO - A Companhia, por
liberalidade, mantera em vigor a jornada maxima de 40 (quarenta) horas para
todos os seus empregados que nao trabalham em regime de escala 24x72,
ressalvadas as situacoes de empregados que, em virtude da Lei, estejam
submetidos a jornada semanal especial.

Paragrafo Unico — A jornada semanal ora pactuada de 40 horas, ressalvadas
as situacOes de empregados que, em virtude da lei, estejam submetidos a
jornada semanal especial, nao acarretara em qualquer alteragao no divisor para
apuracao do salario-hora, que sera 220.

CLAUSULA 532 — JORNADA EXTRAORDINARIA, EMPREGADOS
ESTUDANTES - Fica proibida a prorrogacao da jornada de trabalho do
empregado estudante, ressalvadas as hipdteses dos artigos 59 e 61, da CLT.

CLAUSULA 542 — FERIAS — A Companhia concorda que, para os empregados
que requeiram o abono pecuniario estabelecido nos Artigos 142 a 145 da CLT,
0 inicio do gozo de férias sera sempre no 1° dia Util do més ou no 1° dia util
apos o dia 10 (dez) de cada més. Para os empregados que optarem pelo gozo
integral das férias, sem a conversao prevista nesta Clausula, o inicio do gozo de
férias sera no 1° dia util do més. A Companhia mantera a proporcionalidade de
1/12 (um doze avos) do efetivo em férias a cada més.

CLAUSULA 552 — ABONO PECUNIARIO - A Companhia pagard o abono
pecuniario, estabelecido no Artigo 143 da CLT, aos empregados que venham a
requeré-lo de acordo com as normas estabelecidas, que terda como base de
calculo a remuneragdo mensal.

CLAUSULA 562 - HOMOLOGACOES — A Companhia se compromete a
efetuar as homologagdes nas respectivas sedes dos sindicatos (Niterdi, Campos
e Rio) ou no Ministério do Trabalho, com exames demissionais.

CLAUSULA 572 - PRECE — A CEDAE, na condicdo de patrocinadora da PRECE,
e na forma do estatuto vigente, mantera a atual composicao da Diretoria e dos
Conselhos na instituicao PRECE.

Paragrafo UNICO - A Companhia se compromete a liberar em tempo integral
o0 empregado eleito para ocupacao de cargo de Diretor titular para a instituicao
PRECE, sem prejuizo de suas remuneracoes e férias.
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vigente da CAC, mantera a atual composicao da Diretoria e dos Conselhos na
instituicao CAC.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a liberar em tempo integral
0os empregados eleitos para os cargos de Diretor titular para a instituicao CAC,
sem prejuizo de suas remuneragoes e férias.

CLAUSULA 593 — LIBERACI\O DE EMPREGADOS ELEITOS PRECE/CAC -
A Companhia se compromete a liberar os empregados eleitos para os Conselhos
das instituicoes PRECE e CAC, titular e/ou suplente, para participacao
comprovada em eventos relacionados a Saude e a Previdéncia Complementar,
quando devidamente convocados pelas Diretorias das instituicoes epigrafadas,
sem prejuizo de sua remuneracao e férias.

CLAUSULA 602 - CONVENIO COM OS MUNICIPIOS - A CEDAE continuara
a manter politica clara e definida para a renovagdao dos convénios com 0s
municipios.

CLAUSULA 612 - COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS — A
CEDAE, por meio de sua area de recursos humanos compromete-se a
desenvolver campanhas de conscientizacao e orientacao destinada aos
empregados e aos gerentes sobre temas como o Assédio Moral, o Assédio
Sexual e outras formas de discriminacao de sexo, raga, religiao ou ideologia
politica, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorces e coibir atos
e posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma
geral.

CLAUSULA 622 — TRANSFERENCIA — A CEDAE se compromete a continuar
cumprindo integralmente o disposto no artigo 469 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT.

CLAUSULA 632 — CONCURSO PUBLICO — A Companhia mantera os estudos
para a realizagao de Concurso Publico, com vistas ao suprimento de vagas
existentes, objetivando a recomposicao de seu quadro funcional.

CLAUSULA 642 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PR) - A Companhia
se compromete a continuar os estudos com objetivo de avaliar a possibilidade
de prever a participacao nos resultados aos empregados, como forma de
melhoria do processo de gestao em curso.

CLAUSULA 652 — LIBERACAO DE FREQUENCIA - A Companhia poderd
liberar a freqiiéncia dos empregados que sejam integrantes da Diretoria
Colegiada dos Sindicatos, nao liberados conforme a Clausula 203, e dos
representantes sindicais efetivos ou suplentes, quando for o caso, devendo ser
solicitada pelos Sindicatos a Assessoria de Recursos Humanos da CEDAE, com o
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minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, o pédido de liberacao para atividades
de comprovada representacao sindical.

CLAUSULA 662 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - A
partir de 01/05/2012, o descumprimento pela Companhia ou pelos Sindicatos
Signatarios de quaisquer Clausulas deste Acordo, obrigara ao pagamento de
uma multa no valor de R$25,00 (vinte e cinco reais) por infracao efetivamente
apurada a cada ano, e que sera revertida ao trabalhador, independentemente
da obrigacdo do respectivo cumprimento e sem prejuizo da multa ora
estabelecida, ressalvada a hipotese de que a CEDAE ou Sindicatos Signatarios,
por agao ou omissao, nao haver dado causa a infracao.

CLAUSULA 672 — VIGENCIA — O presente Acordo teré vigéncia de 02 (dois)
anos, a contar de 1° de maio de 2012 até 30 de abril de 2014.

Rio de Janeiro, 12 de julho de 2012.

COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS — CEDAE
Presidente da CEDAE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE SANEAMENTO BASICO
E MEIO AMBIENTE DO RIO DE JANEIRO E REGIAO — SINTSAMA/R]

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUGAOQ E
PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUAS E EM SERVICO DE ESGOTOS DE
NITEROI - STIPDAENIT

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUGAO E
PURIFICACAO ENDISTRIBUICAO DE AGUAS E EM SERVICO DE ESGOTOS DE
CAMPOS E REGIAO NORTE E NOROESTE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

STAECNON

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SENGE/RJ

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
SINAER]

FEDERAGAO NACIONAL DOS URBANITARIOS — FNU/CUT
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