8 usl
o META

PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO O SINDAGUA

- RJ, DORAVANTE DENOMINADO
"SINDICATO”, E A USIMETA

INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS Ltda., DENOMINADA
"EMPRESA", POR SEUS

REPRESENTANTES LEGAIS NOS
SEGUINTES TERMOS:

CLAUSULA PRIMEIRA-VIGENCIA E DATABASE
As partes fixam a data base da categoria em 1° de marco e a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de abril de 2025 a 28 de fevereiro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) aos empregados representados por este sindicato, com
abrangéncia territorial em toda a base de atuacéo do sindicato.

PISO SALARIAL e FUNCOES

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E FUNCOES

FUNCAO CBO SALARIO
AGENTE DE CORTE CBO 4110-10 R$ 1.796,00
AUXILIAR DE AGENTE DE
CORTE CBO 4110-10 R$ 1.580,50
AGENTE COMERCIAL CBO 4110-10 R$ 1.779,24
SUPERVISOR CBO 4110-10 R$ 3.500,00

Fica estabelecido como piso salarial os valores determinados na tabela acima.

PARAGRAFO UNICO - Fica nesta convencéo estabelecida todas as funcdes exercidas,
vejamos:

- AGENTE DE CORTE

« Opera corte e religacéo de hidrémetros residenciais e/ou comerciais sob ordem de
servico;

« Realiza pequenos reparos;
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o Se locomove com o transporte fornecido pela empresa, para realizacédo das ordens de
servico, com selo, responsabilidade e total prudéncia, respeitando todas as leis de
transito vigentes.

« Trabalha com seguranca.

- AUXILIAR DE AGENTE DE CORTE

o Auxilia 0 agente de corte nas atividades, na organizacao de EPI, ferramentas, busca
de localizacao das ordens de servico;

o Se locomove com o transporte fornecido pela empresa, para realizacédo das ordens de
servico, com selo, responsabilidade e total prudéncia, respeitando todas as leis de
transito vigentes.

o Organizacdo das do ferramental ap6s o servico (guardar na sede da empresa e
manter limpo);

« Trabalha com seguranca.

AGENTE COMERCIAL

«  Entrar em contato com clientes para cobrar contas em aberto, negociando formas de
pagamento e propondo solucoes;

»  Esclarecer duvidas e fornecer informacgfes sobre contas e débitos;

*  Enviar faturas, boletos e outros documentos de cobranca;

« Acompanhar o recebimento de pagamentos e conciliar contas;

» Realizar calculos de juros, encargos e outros valores relacionados;

* Negociar prazos, condi¢cdes de pagamento, parcelamentos e outros acordos;
«  Propor solug@es para clientes inadimplentes, como renegociacgao de dividas;

* Registrar informagdes de negociagdes, atualizar cadastros e controlar documentos;

« Se locomove com o transporte fornecido pela empresa, para realizagcéo das ordens de
servi¢o, com selo, responsabilidade e total prudéncia, respeitando todas as leis de
transito vigentes.

- SUPERVISOR

« Orientar a equipe em suas tarefas diarias;

o Garantir que todos compreendam suas responsabilidades;
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« Manter uma comunicacao clara e eficaz com a equipe e a gestao

« Informar e atualizar a equipe sobre os objetivos da empresa;

e Conduzir reunides e DDS para garantir que cada pessoa cumpra seu papel de forma
eficaz e com seguranca.

o Se locomove com o transporte fornecido pela empresa, para realizacédo das ordens de
servico, com selo, responsabilidade e total prudéncia, respeitando todas as leis de
transito vigentes.

« Trabalha com seguranca.
REAJUSTE / CORRECAO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA — CORRECAO SALARIAL

A empresa concederd a seus empregados a reajuste salarial pelo IPCA a partir de
Fevereiro de 2026.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

O pagamento de salario, décimo terceiro salério, férias, horas extras, descanso semanal
remunerado (DSR) obedeceram ao determinado na legislacdo vigente, ou seja, na
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A Empresa efetuard o pagamento dos adicionais de insalubridade OU periculosidade aos
empregados, de acordo com as normas regulamentadas e leis vigentes, vinculando os
pagamentos aos laudo técnico ou engenharia do trabalho (NR-15); a qualquer mudanca de
funcdo, a Empresa fara treinamento e exames para mudanca.
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Paragrafo 1° - O direito do empregado ao adicional de insalubridade cessara com a
eliminagcdo do risco a sua saude, nos termos das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

Paragrafo 2° - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-&o através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou de
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

Paragrafo 3° - O exercicio de trabalho em condi¢cdes de insalubridade, de acordo com os
subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepc¢ao de adicional, incidente sobre
o0 salario minimo da regiéo, equivalente a:

- 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

- 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;



O USI
- META

- 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

Paréagrafo 4° - No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percepcao cumulativa.

Parégrafo 5° - A eliminag&o ou neutralizagdo da insalubridade ficara caracterizada atraves de
avaliacdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a saude do
trabalhador.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

S&o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentacao aprovada
pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem no contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco
acentuado, bem como nas atividades de operacdo e manutencdo de equipamentos elétricos
com acentuado grau de risco, de acordo com as normas técnicas oficiais aplicaveis, NR 10,
5410 e 14039 da ABNT.

Paragrafo 1° - O trabalho em condi¢6es de periculosidade assegura, nos termos da Lei em
vigor, ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario-base, sem os
acréscimos resultantes de gratificacfes, prémios ou participacéo nos lucros da empresa.

Paragrafo 2° - O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco ndo gera direito ao
adicional de periculosidade.

Paragrafo 3° - O direito do empregado ao adicional de periculosidade cessara com a
eliminacao do risco a sua integridade fisica, nos termos das normas expedidas pelo Ministério
do Trabalho.

Paragrafo 4° - A caracterizacdo e a classificacdo da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou de
Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho, informando-se posteriormente
o Comité Permanente de Prevencédo de Acidente de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - EPI/EPC - A Empresa fornecera aos empregados e estes se obrigam
a usa-los em servico, os equipamentos de seguranca individual ou coletivos, de acordo
com as necessidades de cada atividade ou funcéo. A Empresa também realizara o controle
de entrega de EPI/EPC, tendo cada funcionario a sua ficha de EPI.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na falta do EPI/EPC, o empregado ficar4 desobrigado de
exercer a funcdo que coloque em risco sua integridade fisica.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa se compromete a pagar o adicional de 30% de
periculosidade aos trabalhadores que utilizam motocicleta, no exercicio da funcdo, na forma
da Lein®12.997 de 18 de junho de 2014, que inseriu o paragrafo 4°, no inciso Il do artigo
193 da CLT.
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PARAGRAFO TERCEIRO — O trabalhador se responsabilizara pelo uso adequado de todos
os EPIs fornecidos pela Empresa, estando ciente que o0 mau uso dos equipamentos de
protecdo serdo passivéis de desconto salarial.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE SOBREAVISO
A empresa se compromete pagar adicional de sobreaviso desde que haja convocacao
prévia ou escala, conforme art. 244, § 2° (Restaurado pelo decreto-lei n°44/1966).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
A Empresa pagara o salario - substituicdo, para os trabalhadores outros, mesmo de
funcBes e cargos diferentes, porém da mesma natureza.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do salario substituigio sera devido a partir do 1°
dia de substituicdo, desde que o periodo seja igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos.
PARAGRAFO SEGUNDO - O salario de substituicdo temporéario sera o efetivo salario
percebido pelo substituido.

PARAGRAFO TERCEIRO - O salario substituicdo temporario n&o integrara o salario do
cargo efetivo do substituido, salvo para pagamento de horas extras, 13° salério, férias,
recolhimento de FGTS, imposto de renda e contribuicdo previdenciaria, enquanto perdurar
a substituicao.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrera a efetivagdo no cargo apos 90 (noventa) dias
consecutivos ou ndo no periodo de um ano de substituicao.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento do salario substituicdo, ndo afasta o direito de
recebimento das demais vantagens provenientes do desvio de funcao.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA-DIARIA PARA VIAGEM

A Empresa compromete-se em garantir as despesas com hospedagem e alimentacao quando
autorizado o deslocamento de seu empregado para viagens fora da sua area de atuacéo.

AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

- CLAUSULADECIMA SEGUNDA~ALIMENTAGAO

Seré& garantido o fornecimento de ticket alimentacdo unitario de R$ 27,00 (vinte e sete
reais), a cada dia EFETIVAMENTE TRABALHADO e também quando necessério para 0s
dias de plantdo extraordinario ou hora extra que ultrapassar no minimo em 04 horas da
jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seréa garantido o fornecimento de 22 tickets refeicdo com valor
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unitario de R$ 27,00 (vinte e sete reais), por acidente de trabalho enquanto durar seu
afastamento pelo prazo de 03 (trés) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO — O funcionéario podera escolher entre o recebimento de ticket
alimentacao por dia efetivamente trabalhado ou cesta basica.

PARAGRAFO TERCEIRO — O beneficio ticket refeicdo/alimentacéo, ora acordado, pela
sua propria natureza e de acordo com a legislacao especifica que rege a matéria, ndo serd em
qualquer hipotese incorporado aos salarios dos empregados. O desconto serd de 2% do
valor do beneficio (refeigéo).

AUXILIO TRANSPORTE

- CLAUSULADECIMATERCEIRA- VALE TRANSPORTE
A Empresa manterd o fornecimento do vale-transporte,com o desconto de apenas 6%
mensal do salario do trabalhador, conforme legislacéo vigente (Lei n° 7.418/85).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa mantera o fornecimento do valor da passagem
de 6nibus apds o preenchimento da ficha de necessidade de transporte publico realizada
pelo proprio trabalhador, com a devida apresentagdo de comprovante de residéncia
atualizado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que a Empresa convocar no dia de folga ou
feriado para plantdo e demais servicos em jornadas extraordinarias, terd assegurado a
concessao do vale- transporte para tal fim.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso que a Empresa fornecer o transporte, este sera de
responsabilidade da Empresa, ficando obrigatério ao empregado aderir ao mesmo, exceto 0s
funcionéarios que néo poderéo utilizar-se deste transporte, em funcédo dos seus horarios.
PARAGRAFO QUARTO - A Empresa mantera o itinerario do 6nibus que transporta os
trabalhadores da empresa até os municipios de Cabo Frio (Tangara; Centro), Araruama
(Centro; Rodoviaria), Iguaba Grande (Centro; Estacao e Iguabinha), Arraial do Cabo (Centro;
Praia dos Anjos; Prainha; Vila da Alcalis e Foguete) e S&o Vicente de Paula (Centro; Posse;
Morubai; Saudade; Banqueiros; Crista e Gigi).

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio do vale transporte, ora acordado, pela sua propria
natureza e de acordo com a legislacéo especifica que rege a matéria, ndo sera em qualquer
hipotese incorporado aos salarios dos empregados. O desconto sera de 6% do valor do
beneficio (vale transporte).

AUXILIO SAUDE, ODONTOLOGICO, FUNERAL (CARTAO DE TODOS)

- CLAUSULA DECIMA QUARTA

Os trabalhadores serdo beneficiarios do CARTAO DE TODOS. Este cartdo da direito a
atendimento médico, descontos em farmacia, desconto em cursos profissionalizantes,
auxilio funeral, cashback em varios estabelecimentos. Todos os beneficio estdo no ANEXO
| deste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cartdo NAO tera nenhum custo para o trabalhador, sendo a
mensalidade do CARTAO paga totalmente pela Empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O cartdo de TODOS é destinado exclusiva ao funcionario,
sendo este NOMINAL. Caso o funcionario queira a inclusdo de algum familiar, os custos da
inclusdo sera exclusiva do funcionario, ndo tendo a Empresa nenhuma responsabilidade
sobre a mensalidade sobre o0 novo integrante.

AUXILIO DEFICIENTE MENTAL E FiSICO

- CLAUSULA DECIMA QUINTA- AUXILIO DEFICIENTE MENTAL E FISICO

A Empresa pagara as funcionarias mulheres tenham filhos guardados ou tutelados,
deficientes fisicos ou mentais, por filho enquanto nesta condi¢cdo o valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do beneficio acima ser feito apos apresentacio
de laudo médico pelo funcionéario, comprovando a deficiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os casos de deficiéncia passiveis de reverséo sera
solicitado laudo médico anual.

PARAGRAFO TERCEIRO- O beneficio desta clausula ndo possui natureza salarial e nem
produz reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.

RELACAO DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
- CLAUSULA DECIMA SEXTA—PCS - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

A Empresa se compromete a efetuar a adequacao das func¢des dos colaboradores que
foram transferidos ou promovidos que ainda ndo foram ajustados imediatamente apds a
assinatura deste acordo.

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
- CLAUSULA DECIMA SETIMA — TREINAMENTO E CURSOS TECNICOS

Quando necessario a Empresa promovera treinamentos e cursos técnicos para capacitacao
dos seus empregados, durante a vigéncia desse acordo. A prioridade para realizagdo
desses treinamentos sera feita através da Academia Aegea.

PARAGRAFO UNICO: A empresa também poder4 se valor do SISTEMA S para
fornecimento de cursos profissionalizantes para seus trabalhadores.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

- CLAUSULADECIMA OITAVA — AVALIAQAO DE DESEMPENHO

A Empresa implantara ferramenta avaliacdo de desempenho, adotando uma analise
sistematica do desempenho do empregado em funcdo das atividades que realiza, das
metas estabelecidas, dos resultados alcangados, do seu potencial de desenvolvimento e em
relacéo das condicdes de local de trabalho que 0 mesmo exerce as atividades laborais.
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FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

- CLAUSULADECIMA NONA — FERRAMENTAS DE TRABALHO

A Empresa fornecera aos empregados as ferramentas necessarias ao desempenho do
trabalho, mediante recibo e/ ou termo de responsabilidade, ficando o trabalhador
responsavel pelo bom uso e conservacdo das mesmas. Inclusive o aparelho celular
fornecido pela empresa para a realizacdo de abertura e controle das O.S.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O carro fornecido pela empresa também deve ser conservado
e cuidado pelo trabalhador, bem como a Empresa deve fornecer suporte para a manutencao
do bem. Destaca-se que, o fato do funcionario ter a necessidade de dirigir o carro da
empresa para realizar o servico descaracteriza o acumulo de funcéo, pois ndo caracteriza
a funcdo de motorista, mas apenas utiliza comodidade disponibilizada pelo empregador,
inexistindo acumulo de funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de danos, extravios ou de ndo devolucdo de
ferramentas de trabalho, multas de transito, danos causados a terceiros por imprudéncia ou
culpa e dolo, a Empresa fard o desconto em folha de pagamento dos seus respectivos
valores, salvo no caso de desgaste natural das mesmas.

ASSEDIO MORAL

- CLAUSULA VIGESIMA- COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A empresa, por meio do servico social e dos Recursos Humanos, compromete-se a
desenvolver campanhas de conscientizacdo e orientacdes destinadas aos empregados e
aos gerentes, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras formas de
discriminacdo de sexo, raca, religido ou ideologia politica, com o objetivo de prevenir a
ocorréncia de tais de distor¢des e coibir atos e posturas discriminatdrias nos ambientes de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Realizar palestras semestrais com profissional da area e
acompanhamento do sindicato.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DE DOENCA PROFISSIONAL

- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — GARANTIA NO EMPREGADO EM CASO
DE ACIDENTE NO TRABALHO

A Empresa assegura ao empregado, salario conforme determinada em Lei ao acidentado a
partir da cessacgdo do auxilio-doenca acidentario.

- CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PORTADOR DE DOENCA OCUPACIONAL

A Empresa assegurard as mesmas garantias no emprego e salario, concedida aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca ocupacional, contraido no
exercicio do atual emprego, desde que comprovado pelo 6érgdo competente da Previdéncia
Social.
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- CLAUSULAVIGESIMA TERCEIRA — FORMULARIO PPP

A Empresa se compromete a fornecer a todos os empregados que trabalham em condicdes
insalubres ou perigosas, recebendo os respectivos adicionais, o formulario PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, que os habilite a requererem aposentadoria
especial junto ao INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Empresa fornecera aos empregados no ato da resciséo o
formulario do PPP.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Empresa se compromete a apresentar estudos para incluséo
do PPP em sua politica de aposentadoria apresentando os impactos de calculos para 0s
diversos parametros estudados.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS,
DURACAO E HORARIO

- CLAUSULAVIGESIMA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO

A empresa adotara a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas para todos; para
todos os seus empregados que ndo laborem em regime de escala, ressalvadas as situacées
de empregados que em virtude da lei estejam submetidos a jornada semanal prevista na
legislacao trabalhista em vigor.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado neste instrumento que qualquer alteracdo ou
inclusdo de escala de trabalho devera ser submetida a apreciacdo do Sindicato.

COMPENSACAO DE JORNADA

- CLAUSULAVIGESIMA QUINTA — BANCO DE HORAS
A Empresa adotara o sistema de Banco de Horas, remuneracdo e compensacao de horas
extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera para efeito de aplicagéo do banco de horas a jornada
semanal de trabalho previsto no caput da clausula quinta.

PARAGRAFO SEGUNDO - As compensacfes de horas extras registradas no banco de
horas far-se-do na proporgcédo de 1 (uma) hora de trabalho por 1,5 (uma hora e meia) de
descanso. Em caso de abono ser usado o0 mesmo critério para desconto 1,5 (uma hora e
meia). Sendo o banco de horas proporcionais as horas devidamente trabalhadas.
PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho podera ser prolongada em até duas horas
por dia normal de trabalho, sendo que em caso de estrapolacdo da jornada diaria em numero superior
a duas horas, serdo lancadas no banco de horas e as horas excedentes serdo pagas no recibo de
pagamento no respectivo més com os adicionais legais.

PARAGRAFO QUARTO - As horas extras compensadas com descanso ou folgas n&o terdo
reflexo no repouso semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio, no 13° ou quaisquer
verbas salariais.

PARAGRAFO QUINTO - As horas extras prestadas aos domingos e feriados serdo pagas
a 100% no més posterior.

PARAGRAFO SEXTO - As horas tanto positivas quanto negativas que ndo forem
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compensadas no periodo de 12 (doze) meses serdo pagas ou descontadas dos
empregados em virtude do fechamento do banco de horas, no més de competéncia agosto
ou no ato da demisséo.

PARAGRAFO SETIMO - Na hip6tese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha
havido a compensacéo integral das horas, sera feito o acerto de contas nas verbas
rescisorias ficando certo, de que havendo crédito a favor do empregado, esse fara jus ao
pagamento das horas devidas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e que ficando
débito devera ser descontado no termo de rescisdo de contrato de trabalho.
PARAGRAFO OITAVO - As horas extraordinarias, as auséncias com justificativas e os
atrasos, deverdo ser computados como créditos e/ou débitos no banco de horas.
PARAGRAFO NONO - O prazo de vigéncia do banco de horas sera de margo/2025 a
fevereiro de 2026.

PARAGRAFO DECIMO - Fica autorizado & prestacéo de servicos dos empregados em
domingos e feriados, quando houver interesse publico ou necessidade de servico,
garantindo o lazer e o descanso em outro dia da semana.

CONTROLE DA JORNADA

- CLAUSULAVIGESIMA SEXTA-REGISTRO DE PONTO
O registro de ponto obedecera o que determina a legislacdo vigente. SO sera obrigatorio o
registro de ponto caso o quadro de funcionarios atinja mais de 20 (vinte) trabalhadores.

JORNADA ESPECIAL (MULHERES, MENORES E ESTUDANTES)

- CLAUSULAVIGESIMA SETIMA —DISPENSA PARA AMAMENTAR

As partes convencionam que, durante os 60 (sessenta) dias imediatamente posteriores ao
término da licenca maternidade, a empregada que comprovar que permanece
amamentando tera sua jornada de trabalho reduzida em 2 (duas) horas diarias, exceto
aquelas cuja carga horaria seja de 6 horas diarias.

LICENCA ADOCAO

- CLAUSULAVIGESIMA OITAVA- LICENCA ADOCAO

A Empresa concedera para os empregados que adotarem filhos de até 2 anos, 0s mesmos
critérios a LICENCA MATERNIDADE.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

- CLAUSULA VIGESIMA NONA — UNIFORME

A Empresa fornecera gratuitamente, uniforme de trabalho, aos empregados dos setores de
producéo. Sendo, o uso de tais uniforme, obrigatorio. A Empresa forneceré os uniformes de
trabalho em nimero de 02 (dois) conjuntos completos a cada 06 (seis) meses, ou antes, se
devidamente comprovado o desgaste excessivo das roupas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A substituicdo dos uniformes sera feita mediante a devolucéo
do uniforme usado. Caso néo se efetive a devolugdo, o empregado ressarcird a Empresa
do valor equivalente ao uniforme novo, através de desconto em folha de pagamento ou
rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa manterd projeto especifico de Seguranca do
Trabalho, inclusive com a manutencao do registro do Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Empresa continuara reformando as suas instalacdes e
ambiente de trabalho, tanto das areas operacionais quanto administrativas, de forma a
oferecer os padrdes necessarios de conforto, higiene e seguranca aos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apés tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para
crer que sua vida e/ou de seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave e iminente,
podera suspender a realizacdo dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao
seu superior hierarquico, que apés avaliar a situacdo e constatado a existéncia da condicéo
de risco grave e iminente manterd a suspensdo das atividades, até que venha a ser
normalizada a referida situacao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RISCOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

A Empresa assegurara aos empregados o direito as informacdes sobre os riscos presentes
em seus locais de trabalho durante os DDS (Dialogo diario de Seguranga), assim como sobre
as medidas adotadas para prevenir e limitar esses riscos, sendo encaminhado ao Comité e/ou
CIPA os casos de suspenséao da execucao da tarefa por parte do empregado quando sua vida
ou integridade fisica se encontrarem em risco grave e iminente, exceto o risco inerente a sua
funcéo.

Paragrafo Unico: A Empresa a incentivara a realizacdo de campanhas e palestras de
divulgacdo nos setores de trabalho a fim de tratar da questdo dos riscos nos locais de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — EMISSAO DE COMUNICACAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO (CAT)

A emissdo da CAT se dard em até 01 (um) dia atil apds o dia do acidente ocorrido com o
empregado da Empresa, conforme as regras instituidas pela Lei Previdenciaria.

Paragrafo 1° — A Empresa orientara as chefias quanto ao preenchimento da CAT, em
conformidade com as normas e orientacdes da Previdéncia Social.

Paragrafo 2° — Poderdo emitir a CAT o 6rgéo de Medicina do Trabalho, Gerentes ou Chefe de
Departamento dos 6rgédos de lotacdo dos empregados.

Paragrafo 3° - A emissdo da CAT somente sera efetivada apds a orientacdo técnica e a
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validacéo pelo 6rgao de Medicina do Trabalho.

Paragrafo 4° — O empregado devera comunicar imediatamente a sua chefia sobre a
ocorréncia do acidente.

Paragrafo 5° - Sera encaminhado ao sindicato a cépia da CAT, imediatamente apos a sua
emissao.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES E GARANTIA AOS CIPEIROS

- CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CIPA
A empresa continuara promovendo a manutencao de todas as CIPAS que devem existir nos
locais de trabalho, caso atinja 0 numero de funcionarios que a obrigue realizacdo de CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa se compromete em articulagdo com a CIPA a
ministrar internamente ou contratar consultoria especializada para realizacao de palestra ou
seminario ao menos duas vezes ao ano sobre risco presentes nos locais de trabalho e os
meios necessarios a sua eliminagcdo bem sobre promocdo da salde dos trabalhadores.
Informando periodo da eleicdo e suas atribuicdes e garantia dos Cipeiros.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa comunicard ao sindicato o inicio do processo
eleitoral da CIPA contendo As seguintes informacdes: endereco da unidade, nimero de
empregados, periodo de inscricdo, data da votacdo, data da abertura da urna, periodo do
curso de formacao dos cipeiros e data da posse.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Empresa se compromete, por meio das CIPAS e
Designados, a elaborar os Mapas de Riscos de todos os setores da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

- CLAUSULATRIGESIMAQUARTA~ PREVENGAO LER/DORT

A Empresa se compromete a continuar tomando as providéncias que vise a prevenir situacoes
e comportamentos que possam vir ocasionar LESAO por ESFORCO REPETITIVO (LER),
distarbios relacionados ao trabalho (DORT).

- CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CALENDARIO DE VACINACAO

A Empresa apresentara a todos os empregados, calendario de vacinacédo especifica aos
trabalhadores que exerca funcao insalubre ou periculosa, sendo que a empresa dispensara
o funcionario para que ele tenha acesso a saude publica, sem quaisquer desconto.

- CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -ESTABILIDADEPRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego e salarios ao empregado com mais de 5 anos de
empresa que esteja a menos de 24 meses para completar o periodo exigido pela previdéncia
social, para requerer aposentadoria, fica assegurada estabilidade provisoria por este periodo,
exceto quando dispensado por justa causa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Sendo implementadas as condi¢cbes para a obtencdo da
aposentadoria, cessa a estabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A estabilidade de que trata esta clausula sera adquirida a partir
da apresentacao, pelo empregado, de documentacdo emitida pelo INSS que comprove
estar o empregado dentro do periodo citado nesta clausula.

- CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — MENSALIDADE SINDICAL

A Empresa descontara os salarios de todos os seus empregados sindicalizados, as
mensalidades correspondentes ao percentual de 1,2% (um virgula dois por cento) sobre o
salério, diante requerimento de concordancia preenchido pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO- A Empresa repassara o valor descontado dos empregados, até 05
(cinco) dias, apds o pagamento de seus empregados, via boleto bancario.

- CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — RELACOES E ATIVIDADES SINDICAIS

Sera permitida ao Sindicato signatario deste acordo coletivo a utilizacdo dos quadros de
avisos ou painéis fixados nas areas internas da EMPRESA desde que encaminhado aos
Recursos Humanos com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e cujo assunto
n&o seja contrario aos interesses da Empresa.

- CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Empresa arcara com o percentual de 1,2% (um virgula dois por cento) sobre o salario
base de todos os seus empregados a Contribuicdo estabelecida na Constituicdo Federal,
devendo os valores serem consignados ao sindicato beneficiario até o 5° (quinto) dia util do
més seguinte aquele a que se referir a assinatura do presente ACT.

- CLAUSULAQUADRAGESIMA-DO TERMO DE QUITACAO GERAL/ANUAL

Com o objetivo de trazer seguranca juridica as partes e para evitar desnecessarias
judicializacbes de reclamatdrias estas realizaram o TERMO DE QUITACAO ANUAL para que
ndo restem duvidas sobre o cumprimento fiel de todas as obrigacbes. Sendo o termo
devidamente formulado de acordo com o artigo 507-B, CLT. 12
PARAGRAFO UNICO: O presente termo de quitacdo também sera realizado nos moldes
supracitados no ato da demisséo (rescisdo) e a cada virada de ano.

- CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL

Visando a manutencéo e ampliacdo dos servicos assistenciais pelo Sindicato, bem como
atendimento DENTARIO E JURIDICO, atender os gastos com a presente e futuras
campanhas salariais em beneficio da categoria, a empresa se obriga a descontar dos
salarios dos empregados a Contribuicdo ASSISTENCIAL, em uma Unica parcela de R$
10,00 (dez reais), recebido em 1° de Abril de 2025. Os valores serdo, repassados
diretamente ao sindicato em banco por ele indicado imediatamente apds a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho, com anuéncia do trabalhador.
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PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados serdo consignados ao sindicato

beneficiario até o 5° dia util do més seguinte. A contribuicio ASSISTENCIAL vai passar pela
aprovacao da assembleia onde a mesma é soberana.

Sao Pedro da Aldeia/RJ, 02 de julho de 2025.

e
ARY GABRIEL GIROTA DE SOUZA
PRESIDENTE

SINDAGUA/RJ - CNPJ: 27.776.046/0001-53

USIMETA INDUSTRIA Assinado de forma digital por

USIMETA INDUSTRIA COMERCIO E
COMERCIO E SERVICOS SERVICOS LTDA:41881034000110

LTDA:41881034000110 Dados: 2025.07.02 14:42:44 -0300'
USIMETA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS Ltda.
CNPJ 41.881.034/0001-10

HUGO SILVEIRA 0 (e forma digital por
RANGEL: 14347821743 RANGEL 14347821743

Dados: 2025.07.02 14:42:59 -0300'
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.‘ . Cartéo de
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QUEM SOMOS

Maior cartao de descontos do Brasil
que da acesso a saude de qualidade,
educacao e lazer para mais de:

6 milhoes
JSREINIER

¢



shaback
pra vocé usar!
‘Comprou em nossos
sites parceiros,
recebeu parte do seu
dinheiro de volta.

~ Vocé usa o saldo
do seu cashback
pra pagar suas
consultas em
clinicas parceiras!

Sabia que vocé pode
pagar a mensalidade
do seu Cartao de TODOS
com o cashback?
E verdade!

Se ligue s6:

faca compras

pelo app e acumule
cashback!

O O Vocé pode incluir

(@) dependentes
[l-.[ ] S} como conjuge e
I filhos até 21 anos.
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Cartao de TODOS

Assinatura Familiar

Consultas presenciais R$ 30 e R$ 40

Exames médicos Até 70% de desconto
Descontos em farmacia Até 35% de desconto
Descontos em cirurgias (1) Sim

Descontos em odontologia Sim

Desconto em educagao Até 70% de desconto
Desconto em lazer Até 50% de desconto
Cashback (@) Sim

(M As cirurgias atualmente estdo disponiveis somente nas regides metropolitanas de Belo
Horizonte e de Sdo Paulo. As demais areas serdo atendidas em breve por esse servigo.
(2 A relagao dos parceiros pode ser encontrada no APP ou Site do Cartdo de TODOS:




www.cartaodetodos.com.br
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http://www.cartaodetodos.com.br/
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Consultas médicas com clinico geral a R$ 30,00

Consultas médicas com especialistas a R$ 40,00

Descontos em tratamento odontoldgico

Descontos de até 70% em exames laboratoriais e de imagem
53 areas médicas atendidas, entre elas Cardiologista,
Ortopedista, Ginecologista, Oftalmologista e Pediatria
Disponibilidade de agendas

Rede de clinicas em todo o Brasil
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Nossas unidades oferecem:
- Atendimento rapido e humanizado
com qualidade e seguranca

Ambiente confortavel
Estrutura moderna

Parceria nacional com os laboratorios:

€ i Aalvaro %5

2p010




Equipe especializada em atendimento na area de saude
Atendimento padronizado em toda a rede

Sistema “call back” integrado: caso a ligacao caia, o paciente sera
automaticamente retornado, sem ter que passar por espera na linha
Agendamento via app do Cartao de TODOS (Apenas filiados ao Cartao)
Por meio do site da AmorSaude, os pacientes também tém acesso a
comodidade e praticidade para marcar consultas e visualizar os

resultados de exames
Consultas e exames sdo pagos diretamente nas clinicas




Centro-Oeste: 40 clinicas
ES: 12 clinicas

MG: 50 clinicas

Nordeste: 84 clinicas
Norte: 24 clinicas

RJ: 37 clinicas

SP Capital: 54 clinicas

SP Interior: 69 clinicas
Sul: 59 clinicas

Total: 429 clinicas
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N3o temos limitacao geografica!

O AmorSaude também realiza consultas a distancia.
As consultas por chamada de video, sao atendidas por
médicos, sem que o paciente precise sair de casa.

« Mais praticidade e comodidade

- Consultas podem ser feitas pelo celular ou no computador
- Pedidos de exames e receitas na area do paciente

+ Agendamento pela internet

- Pagamento com o cartdo de crédito, antes da realizacao da
consulta




AGENDAMENTO DE CONSULTAS
* Pelo App do Cartao de TODOS: https://linktr.ee/appcartaodetodos
* Pelo Site da Amor Saude: https://paciente.amorsaude.com.br/
* Pelo WhatsApp da Amor Saude: 0800 723 8773
* Pelo Telefone da Amor Saude: 4003-8773
* Pelo WhatsApp das Clinicas: https://amorsaude.com.br/zap/



https://linktr.ee/appcartaodetodos
https://paciente.amorsaude.com.br/
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Cirurgia Geral:
Cirurgia de Hérnia umbilical
Cirurgia de Vesicula

Cirurgias Vasculares:
Cirurgia de Varizes
Cirurgia de Microvarizes

Cirurgias Oftalmoldgicas:
Cirurgia Refrativa
Cirurgia de Catarata
Blefaroplastia

Cirurgias Ortopédicas:
Cirurgia de dedo em gatilho
Artroscopia de Joelho,
tornozelo ou ombro

Otorrino: S&o Paulo - SP:

Cirurgia de Adenoides e/ou
Amigdalas
Cirurgia de Tireoide

Hospital Sao Miguel

=
M Hospital
Dom Alvarenga

Cirurgias Ginecoldgicas:
Ninfoplastia
Laqueadura

Cirurgias Uroldgicas:
Cirurgia de pedra nos rins
Vasectomia

Hospital
Presidente

ICG

Desconto e financiamento em cirurgias em hospitais particulares.

M,
4 s

CIRURGIA CENTIED
HMOSPITAL

Ribeirdo Preto - SP:

BENE
FICENCIA®




Além da qualidade de vida também auxiliamos nos momentos
mais dificeis. Em caso de morte do titular do cartdao de TODOS
oferecemos também o auxilio-funeral. Onde a familia do titular
pode receber até R$ 1.500,00 pelos gastos do funeral.

REGRAS:

Somente o titular tem direito

Precisa ter 3 mensalidades ja pagas quando ocorrer o falecimento

As mensalidades precisam estar em dia quando ocorrer o falecimento
Para ter direito ao auxilio-funeral o titular precisa fazer a adesao até 61
anos, aderentes com mais de 61 anos nao tem direito ao auxilio
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FARMACIAS
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Desconto de até 35% em medicamentos e
até 10% de cashback*
Desconto de até 5% em artigos de prateleira

-

e até 10% de cashback Sl ajﬂiin;z -

Desconto de até 5% em perfumaria
e até 4% de cashback

*O cliente recebe cashback em sua carteira digital do cartdo de
TODOS e pode utilizar o saldo como forma de pagamento.

DROGAS/L £4.
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EDUCACAO e
Empregabilidade
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e ———
refuturiza@

EMPREGO E EDUCAGCAOD PARA TODOS

Educacao

Refuturiza é a plataforma de empregos e educacao online do
Grupo Cartao de Todos, que proporciona Preparo + Oportunidade
para os filiados, oferecendo desconto no acesso a plataforma.

» Pacote Individual por R$ 12,99 ao més, com R$ 2 de cashback

» Pacote Familiar por R$ 24,99 ao més, com R$ 4 de cashback

« 30dias gratis

« Mais de 1.300 cursos profissionalizantes, preparatorios e de
idiomas

e 45 areas de conhecimento
» Certificado reconhecido




i
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CARTAO DE TODOS
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O APP do Cartao de TODOS proporciona
muito mais beneficios e dinheiro de volta:

Facilidade para marcacao de consultas
Descontos em pousadas, hotéis, parques,
clubes e academias

Cashback em estabelecimentos parceiros,
como restaurantes, supermercados e
posto de gasolina

Desconto no gas

P20

Tem dindim de
voita para vood!

«<>
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O filiado recebe parte do dinheiro de volta comprando nos sites e lojas
parceiras. Além disso, é possivel pagar um estabelecimento parceiro
com cashback, utilizando o saldo da carteira digital, dentro do App.




Parcerias Nacionais
) Raia o,
mu refuturiza « Ultragaz a eL naior € CenmavRe - dalfiti

orinnir @) C€EC Consul (B extra =@ cobasi

Carrefour

oBotcano SASAS AVON MOBLY §5S2 @ maderemadeira  BRIANIA  SCET

s Heecrons Rk BRASTEMP VIVARA [0
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