ACORDO COLETIVO DE TRABALHO §
SINDAGUA-RJ

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, de um lado a empresa J M
Service Manutencao LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
12.185.029/0001-74, com enderego na Estrada Francisco da Cruz
Nunes, n°® 6042, Loja 102, Bairro Piratininga, Niterdi/R], CEP 24.350-
310, doravante denominada "EMPRESA", e de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE AGUA E
ESGOTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDAGUA-RJ, inscrito
no CNPJ sob o n.° 27.776.046/0001-53, doravante denominado
"SINDICATQ", por seus representantes legais, ajustam as seguintes
cldusulas para vigorarem de 1° de setembro de 2025 a 31 de agosto
de 2027, a saber:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA DE DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2025/2027, no periodo
de 02 (dois) anos, a saber: de 1° de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2027 ou enquanto perdurar
0 contrato da terceirizacao dos servicos, ficando mantida a data base da categoria em 1° de
setembro de cada ano impreterivelmente e considerando que o contrato entre a EMPRESA e a
contratante Aguas do Rio é de 01 (um ano), nao havendo renovacdo ou caso ocorra a rescisao
contratual, resta autorizada a dispensa coletiva dos empregados.

I - As clausulas de natureza econdmica terdo vigéncia de um ano, de 1° de setembro de 2025 a 31
de agosto de 2026.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Saneamento Basico, abrangendo as empresas de
purificacdo e distribuicao de agua e em servigos de esgoto e trabalhadores em Meio Ambiente.

CLAUSULA 32 — SALARIO-MINIMO NORMATIVO

Para os empregados abrangidos pelo presente Acordo, fica garantido um salario-minimo mensal
normativo conforme a tabela abaixo:

- AUX. ADMINISTRATIVO - R$ 3.440,00

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - R$ 1.621,00
- BOMBEIRO HIDRAULICO - R$ 2.663,00

- AGENTE DE SANEAMENTO - R$ 1.680,00

- MOTORISTA CATG. D - R$ 3.100,00

- SUPERVISOR - R$ 4.050,00
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- MARTELETEIRO - R$ 2.663,00

- OPER. POLICORTE - R$ 2.663,00

- ENCARREGADO GERAL - R$ 6.000,00

- ENCARREGADO - R$ 3.478,00

- CONTROLADOR DE ACESSO - R$ 2.100,00

- MOT DE RETRO ESCAVADEIRA - R$ 3.295,00
- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - R$ 3.100,00
- PEDREIRO - R$ 2.934,80

- MOTORISTA VAN - R$ 2.850,00

- ASSISTENTE JURIDICO - R$ 4.050,00

- AUX. ALMOXARIFADO - R$ 1.621,0

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios de todos os empregados serao corrigidos pelo INPC acumulado correspondente a data
base da categoria 1° de setembro.

CLAUSULA 52 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A EMPRESA, conforme Art. 611-A, inciso XII da CLT, pagara o adicional de 20% de insalubridade
em grau médio para os agentes de saneamento; bombeiro hidraulico; marteleteiro e operador de
policorte conforme acordado com a contratante, mesmo nao havendo base legal para a pratica, de
acordo comas NRs.

CLAUSULA 62 — AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA pagara o beneficio do vale transporte aos optantes, sendo custeado pelo empregado o
equivalente a 6 % (seis por cento) do salario base conforme legislacao federal pertinente a matéria
e se o empregado optante pelo beneficio ndo o utilizar, ele sera advertido, sendo reincidente sera
suspenso por 03 dias e na terceira reincidéncia podera ser dispensado por justa causa e o saldo nao
utilizado do beneficio como é da EMPRESA, sera resgatado por ela visto que é cedido para uso
exclusivo moradia x trabalho.

Paragrafo Primeiro — Em caso de perda, dano ou mau uso do plastico, a EMPRESA tem 10 dias
para reposicao do mesmo.

CLAUSULA 72 — JORNADA DE TRABALHO - CONTROLE DE FREQUENCIA
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A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, é de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

O horario sera praticado pela EMPRESA conforme descrito abaixo:
Segunda a Quinta das 07h as 17h, com 01 (uma) hora para refeicao/descanso das 12h as13h.

Sexta das 07h as 16h, com 01 (uma) hora para refeicao/descansos descanso das 12h as13h.

Paragrafo Primeiro - A contratante e a EMPRESA praticam a parada de todos os empregados para
o intervalo intrajornada das 12h as 13h, sendo dispensado do registro do ponto eletrénico, sendo o
intervalo para descanso e refeicao pré-assinalado.

Paragrafo Segundo- A EMPRESA viabiliza o instrumento adequado por identificacao digital para
afericdo de registro de frequéncia com base na Portaria do MTE, sendo demonstrado para o
empregado pelo visor do aparelho para fins de conferéncia dos eventos de entrada e saida, bem
como possibilitara a consulta dos mesmos de forma diaria e mensal pelo préprio empregado e pelo
aplicativo Control ID disponibilizado para todos os empregados via celular.

Paragrafo Terceiro- O empregado podera solicitar a sua chefia a impressao do seu espelho de
ponto no qual sera disponibilizado pela EMPRESA.

Paragrafo Quarto- Em havendo qualquer indicio de defeito ou inoperancia do equipamento a
EMPRESA devera reparar o aparelho e proceder o lancamento do cédigo de abono sem prejuizo a
frequéncia do empregado, podendo inclusive ser o aparelho (instrumento) trocado ou substituido por
outro tipo a qualquer tempo, sem prévio aviso.

Paragrafo Quinto- Cabe ao empregado acompanhar o tratamento de sua frequéncia e manter
contato com sua chefia para atendimento aos prazos de fechamento para a folha de pagamento.

CLAUSULA 82 — BANCO DE HORAS

A hora complementar trabalhada, que exceder a soma das jornadas semanais de 44 (quarenta e
quatro) horas, passara a compor o banco de horas, sendo seu saldo positivo descansado ou pago
ao término do periodo de até 03 meses, a contar da data da eventual prestacdo da hora suplementar
ou na extingao contratual.

CLAUSULA 92 - AUXILIO ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecerd, auxilio alimentacao no valor unitario de R$ 25,00 (vinte e cinco reais),
conforme os dias efetivamente trabalhados no més, sem carater salarial, sem descontos. Havendo
faltas ou afastamento por qualquer motivo, o desconto do auxilio alimentacdo do dia ndo trabalhado
se limitara ao valor exato estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA 102 — CAFE DA MANHA

A empresa servira o café da manha diretamente aos funcionarios na sede, de 6:30 as 7:00, a todos os
empregados.
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CLAUSULA 112 — CESTA NATALINA

A cesta basica natalina sera entregue diretamente aos funcionariros no até dia 20 de dezenbro.

CLAUSULA 122 — DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

A EMPRESA fornecerd, gratuitamente, a todos os empregados 02 (dois) uniformes, bem como,
ferramentas, utensilios e equipamentos de protecdo individual (EPI) conforme a necessidade e/ou
obrigados por lei, comprometendo-se os mesmos a usa-los e conserva-los, observadas por ambas
as partes as disposicoes legais vigentes.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA fard acompanhamento juntamente com o setor de
Seguranca e Medicina do Trabalho, do uso, qualidade e temporalidade dos EPI'S e EPC's, ressalvada
a troca periddica dos fardamentos, de 6 em 6 meses, ou quando da necessidade pelo desgaste.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA mantera os Perfis Profissiograficos Previdenciarios — PPP’s,
PPRA e o LTCAT atualizados e disponibilizara sempre que solicitado por seus empregados ou
sindicato.

CLAUSULA 132 — DESCRICAO DA FUNCAO

Os agentes e lideres de saneamento desenvolverao as atividades comerciais, de manutencao e de
implantacdo de ligagbes com escavacgoes de até 1m x 1m, atuando nos servigos de execucdo de
corte e religacdo, vistorias nas ligacdes de agua/esgoto, implantacao de ligagdbes novas de
agua/esgoto e manutencdo do sistema de abastecimento de agua (adutora, rede, registro, ramal
predial e cavalete); Os lideres também atuam na fiscalizacdao, controle, e supervisao dos servicos
executados pelas equipes de agentes, bem como, é disponibilizado veiculos pela Contratante para
ser usado da base até o campo e vice-versa inclusive para auxiliar na distribuicao dos EPCs.

CLAUSULA 142 — ATESTADO MEDICO

O Empregado, quando estiver de licenca médica, devera encaminhar no prazo de 48 horas, sob pena
de considerar falta, o atestado para o Setor de Recursos Humanos da EMPRESA, a fim de homologa-
lo.

Paragrafo Unico — A EMPRESA se obriga a aceitar o atestado médico justificativo de auséncia,
emitidos pelo 6rgao previdenciario e médico particular.

CLAUSULA 152 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA concedera a todos os empregados, seguro de vida em grupo, sem Onus para estes,
observada as seguintes coberturas:

A) Em caso de morte natural, independentemente do local ocorrido, os beneficiarios receberao 20
(vinte) vezes o valor do salario base do empregado.

b) Em caso de morte acidental, independentemente do local ocorrido, os beneficiarios receberao
20 (vinte) vezes o valor do salario base do empregado.
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¢) Em caso de invalidez total ou parcial, por acidente ou doenga, independentemente do local e
causa, o empregado recebera 20 (vinte) vezes o valor do salario base doempregado.

Paragrafo Unico — Além das coberturas previstas nos paragrafos a alineas anteriores, a Apdlice
de Seguro de Vida em Grupo, devera contemplar uma cobertura para Auxilio Funeral Familiar, no
valor de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

CLAUSULA 162 — DO QUADRO DE AVISO

Sera permitida ao SINDICATO utilizar o quadro de aviso da EMPRESA, para divulgacdao de matérias
de interesse da categoria. Sera vetada a fixacao de material politico, partidario e ofensivo a quem
qguer que seja, ou que viole a legislacao vigente.

CLAUSULA 172 — DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento e
experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que sua vida
e/ou de seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave e iminente, podera suspender a
realizacdo dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que
apos avaliar a situacdo e constatado a existéncia da condicdo de risco grave e iminente mantera a
suspensao das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacao.

CLAUSULA 182 - RISCOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

A Empresa assegurara aos empregados o direito as informagdes sobre 0s riscos presentes em seus
locais de trabalho durante os DDS (Didlogo diario de Seguranca), assim como sobre as medidas
adotadas para prevenir e limitar esses riscos, sendo encaminhado ao Comité e/ou CIPA os casos de
suspensao da execucao da tarefa por parte do empregado quando sua vida ou integridade fisica se
encontrarem em risco grave e iminente, exceto o risco inerente a sua fungao.

Paragrafo Unico: A Empresa a incentivara a realizacao de campanhas e palestras de divulgacao
nos setores de trabalho a fim de tratar da questao dos riscos nos locais de trabalho.

CLAUSULA 192 — EMISSAO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO (CAT)

A emissao da CAT se dara em até 01 (hum) dia util apds o dia do acidente ocorrido com o empregado
da Empresa, conforme as regras instituidas pela Lei Previdenciaria.

Paragrafo primeiro — A Empresa orientara as chefias quanto ao preenchimento da CAT, em
conformidade com as normas e orientacdes da Previdéncia Social.

Paragrafo segundo — Poderdao emitir a CAT o 6rgao de Medicina do Trabalho, Gerentes ou Chefe de
Departamento dos érgaos de lotacdo dos empregados.

Paragrafo terceiro - A emissdao da CAT somente sera efetivada apds a orientagdo técnica e a
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validagao pelo érgao de Medicina do Trabalho.

Paragrafo quarto — O empregado deverd comunicar imediatamente a sua chefia sobre a
ocorréncia do acidente.

Paragrafo quinto - Serd encaminhado ao sindicato a cdpia da CAT, imediatamente apds a sua
emissao.

CLAUSULA20?- CIPA

A empresa continuara promovendo a manutencdo de todas as CIPAS que devem existir nos locais de
trabalho, caso atinja o nimero de funcionarios que a obrigue realizagao de CIPA.

Paragrafo primeiro - A empresa se compromete em articulacgo com a CIPA a ministrar
internamente ou contratar consultoria especializada para realizacao de palestra ou seminario ao
menos duas vezes ao ano sobre risco presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios a sua
eliminacao bem sobre promogao da saude dos trabalhadores. Informando periodo da eleicao e suas
atribuicdes e garantia dos Cipeiros.

Parragrafo segundo — A empresa comunicara ao sindicato o inicio do processo eleitoral da CIPA
contendo As seguintes informagOes: endereco da unidade, nUmero de empregados, periodo de
inscricao, data da votacdo, data da abertura da urna, periodo do curso de formacao dos cipeiros e
data da posse.

Paragrafo terceiro - A Empresa se compromete, por meio das CIPAS e Designados, a elaborar os
Mapas de Riscos de todos os setores da empresa.

CLAUSULA 212 — LISTA DE CARGOS E SALARIOS

A empresa se compromete a fornecer ao Sindicato profissional, sempre que solicitado e no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a lista atualizada contendo todos os cargos existentes na empresa,
acompanhada da respectiva relacdo de salarios praticados.

Paragrafo Unico - A entrega das informagOes devera ser realizada em meio fisico ou eletronico,
de forma clara e acessivel, garantindo a transparéncia necessaria para fins de acompanhamento
sindical.

CLAUSULA 222 - DA MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA pagara para todos os seus empregados associados ao SINDICATO, as mensalidades
sindicais, no valor de 1,2% (um virgula dois por cento) sobre o salario base, desde que por estes
autorizados por escrito e encaminhados a EMPRESA pelo SINDICATO.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA depositara na conta do SINDICATO a mensalidade sindical e
paralelamente, encaminhara a relacao de associados atualizada, contendo a quantidade de sécios,
0 nome, o salario, o valor da mensalidade, e o valor total dos descontos, para conferéncia contabil
do deposito efetuado.

Paragrafo Segundo — O SINDICATO encaminhard a EMPRESA, até o dia 15 (quinze) de cada més,
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a inclusao e exclusao de associados, mediante protocolo. Para a devida regularizagao.

CLAUSULA 232 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os empregados beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, contribuirdao com valor
correspondente a R$ 10,00 (dez reais) anual, a titulo de Contribuicdo Assistencial, destinada ao
sindicato da categoria profissional que o represente, observadas as regras de habilitacao
estabelecidas nos paragrafos abaixo.

Paragrafo primeiro - O desconto do valor sera feito pela Empresa por ocasido do pagamento da
participacdo e sera repassado ao Sindicato, até o dia 10 do més subsequente ao pagamento, para
crédito na conta corrente n® 0001063-2 da Agéncia 6077 — BANCO ITAU, ou pelo Pix CNPJ:
27776046000153, em nome do SINDAGUA-RJ, observadas as regras previstas na presente clausula.

Paragrafo segundo - A Empresa, apds o recolhimento dos valores, devera encaminhar ao
Sindicato, uma listagem com o total dos valores distribuidos para afericao dos valores depositados.

Paragrafo terceiro - Os trabalhadores poderdo exercer o direito de recusa manifestada por ele
pessoalmente na sede do SINDAGUA-R]J, por carta de proprio punho, em duas vias, sendo uma via
do sindicato e a outra a ser entregue pelo proprio trabalhador no RH DA EMPRESA. O prazo para
recusa é de 02 (dois) dias apos a data de assinatura do acordo celebrado.

Paragrafo quarto — Serd permitido exclusivamente aos trabalhadores lotados fora da Regidao
Metropolitana do Rio de Janeiro, o envio de cartas nominal registrada, em oposicao ao desconto da
contribuicdo assistencial. O prazo para envio sera de 02 dias apds a assinatura do Acordo Coletivo
2025/2027. Cartas postadas apds ao prazo, ndo serao aceitas.

Paragrafo quinto — Aqueles que forem contratados em data posterior ao fechamento do Acordo,
poderao no prazo de 05 (cinco) dias exercer o direito de recusa manifestada por ele pessoalmente
na sede do SINDAGUA-RJ, por carta de préprio punho, em duas vias, sendo uma via do sindicato e
a outra a ser entregue pelo proprio trabalhador no RH DA EMPRESA.

Paragrafo sexto - A Empresa fard o pagamento via boleto, ou através de depdsito bancario,
encaminhando ao sindicato o comprovante através do e-mail: contato@sindagua-rj.org.br.

Paragrafo sétimo,— Ficam isentos do desconto da contribuicao assistencial, os trabalhadores
associados ao SINDAGUA-RJ.

Paragrafo oitavo - A presente clausula tera validade até que o Acordo Coletivo de Trabalho
subsequente seja assinado.

CLAUSULA 242 — DA MULTA

O descumprimento deste acordo, importara na penalidade correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do salario normativo previsto no presente, desde que, o sindicato comunique a empresa duas
vezes, por escrito, e esta ndo apresente justificativa no prazo de 15 dias Uteis.

CLAUSULA 252 — DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente o presente instrumento, por expressaro ponto
de equilibrio entre elas.
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E por estarem de acordo, a EMPRESA e o SINDICATO, por seus representantes legais, firmam o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2025/2027 em 02 (duas) vias de igual teor, que
depois de assinadas deverao ser registradas no MTE do RJ], para que sutarmos fins legais
pretendidos.

Rio de Janeiro, de Janeiro de 2026.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO — SINDAGUA-RJ
ARY GABRIEL GIROTA DE SOUZA - Presidente

Documento assinado digitalmente

b THIAGO IJEKSON MOREIRA PEREIRA
g il Data: 27/01/2026 10:00:51-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

J M Service Manutencao LTDA
THIAGO IJEKSON MOREIRA PEREIRA — Sdcio Adinistrador
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