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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LADO O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PURIFICAGAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E
EM SERVICOS DE ESGOTO DE NITEROI E REGIAO - SINDAGUA-RJ, DORAVANTE
DENOMINADO “SINDICATO”, E DE OUTRO LADO RIO + SANEAMENTO BLOCO 3 S/A,
CNPJ 422.920.070/001-74, DORAVANTE DENOMINADA “EMPRESA”, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS NOS SEGUINTES TERMOS:

SALARIO, REAJUSTE E PAGAMENTOS

CLAUSULA 12 — CORRECAO SALARIAL

A Companhia incidird sobre os salarios de seus empregados, o percentual de 5,20%
(cinco virgula vinte por cento), a partir de 12 de junho de 2025, sendo permitida a
compensagdo de todos os aumentos e antecipagdes espontaneas ou compulsoriamente
concedidos a qualquer titulo, exceto aqueles decorrentes de promocgdo, por

merecimento ou antiguidade.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados com cargo de gerente, superintendente e
diretor, o reajuste salarial sera objeto de livre negociacdo entre os empregados e a
Companhia, seguindo procedimento interno da Companhia e limitando o reajuste ao

percentual previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — A Companhia pagard as diferencas salariais retroativas a
01/06/2025, com seus respectivos reflexos, em uma Unica parcela na folha de

pagamento do més de assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 22 — PISO SALARIAL
Fica estabelecido como piso salarial admissional o valor de RS 1.680,00 (mil seiscentos e

oitenta reais) mensais, com vigéncia a partir de 12 de junho de 2025.

Paragrafo Unico — A Companhia pagara as diferencas salariais retroativas a 01/06/2025,
com os seus respectivos reflexos, em uma Unica parcela na folha de pagamento do més

de assinatura do presente acordo.

GRATIFICAGCOES ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 32 — ANTECIPACAO DO 132 SALARIO
A Companhia concedera a antecipagao de 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio,

entre os meses de fevereiro a outubro de cada ano, aos empregados que apresentarem
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requerimento especifico, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao més do
pagamento pretendido.

CLAUSULA 42 — HORAS EXTRAS

A Companhia remunerara, nos dias normais de trabalho (segunda a sabado), as horas
extras com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, e com
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, as prestadas aos domingos e
feriados.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas a titulo de compensacdo ndo serdao

consideradas horas extras para qualquer fim.

Paragrafo Segundo — As Partes estabelecem que a jornada de 12 (doze) horas de
trabalho x 36 (trinta e seis) horas de descanso, bem como a jornada de 12 (doze) horas
de trabalho x 12 (doze) horas de descanso x 12 (doze) horas de trabalho x 60 (sessenta)
horas de descanso, bem como a escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho x 72
(setenta e duas) horas de descanso, ndo geram qualquer direito ao recebimento de

acréscimo salarial nem de horas extras.

Paragrafo Terceiro — As Partes estabelecem que o empregado que for convocado a
trabalhar nos domingos e feriados, fora da sua escala de trabalho, fara jus as horas extras

de 100% (cem por cento).

Paragrafo Quarto — As Partes estabelecem ainda que os empregados que trabalham em
regime de escala 12x36, 12x12x12x60 ou 24x72, ao trabalharem nos domingos apds a

sua jornada normal, fardo jus a horas extras a 100% (cem por cento).

CLAUSULA 52 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O exercicio do trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assegura a percepgao de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) sobre 1 (um) saldrio-minimo nacional vigente, segundo se classificam nos graus

maximo, médio e minimo.

Paragrafo Primeiro — O direito do empregado ao adicional de insalubridade cessard com
a eliminacdo do risco a saude, nos termos das normas expedidas pelo Ministério do

Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo — A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego, far-se-3ao através de pericia a cargo de

Médico ou de Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.
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Paragrafo Terceiro — A percepcao do adicional de insalubridade seguira o disposto na NR
15, do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com os laudos emitidos conforme
paragrafo segundo desta cldusula.

CLAUSULA 62 — SALARIO SUBSTITUICAO

A Companhia pagara saldrio substituicdo para o empregado que exercer
temporariamente as atividades em cargo diferente daguele em que esta registrado.
Paragrafo Primeiro — O pagamento do saldrio substituicdo serd devido a partir do
primeiro dia de substituicdo, desde que o periodo de substituicdo seja igual ou superior
a 20 (vinte) dias consecutivos de substituicdo e o substituto tenha assumido 100% (cem

por cento) das atividades do substituido.

Paragrafo Segundo — O saldrio substituicdo tempordrio serd equivalente ao saldrio
nominal inicial do cargo/especialidade do substituido, desde que as atividades do

substituido sejam realizadas integralmente pelo substituto.

Paragrafo Terceiro — O salario substituicao temporario ndo integrara o salario do cargo
efetivo do substituto, salvo para pagamento de horas extras, 132 salario, férias,
recolhimento de FGTS, imposto de renda e contribuicdo previdenciaria, enquanto

perdurar a substituicdo.

CLAUSULA 72 — SOBREAVISO
Todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada
normal de trabalho, serd assegurado o pagamento do adicional equivalente a 1/3 (um

terco) de sua hora normal, por hora de sobreaviso realizada.

Paragrafo Primeiro — Considera-se de sobreaviso o empregado que permanecer em sua
prépria residéncia, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico,

conforme Sumula n2 428 do TST.

Paragrafo Segundo — Para os empregados com cargo de gestdo, assim entendidos
aqueles dispensados da marcacdo de ponto, que fizerem plantdo de sobreaviso, a
Companhia se compromete a pagar um adicional de sobreaviso equivalente a 40%

(quarenta por cento) da sua hora normal, por hora de sobreaviso realizada.

CLAUSULA 82 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
As Partes estabelecem que o Programa de Participacao nos Lucros e Resultados, relativo
ao exercicio de 2025 para o pagamento em 2026, sera negociado entre as Partes e pago

apos a celebragao de acordo especifico com o Sindicato.
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Paragrafo Unico: As metas e métricas ajustadas internamente servem de base para
apuracao de resultados da PLR.

CLAUSULA 92 — AUXILIO ALIMENTACAO
A Companhia concederd aos seus empregados ticket-refeicdo ou alimentacdo em
guantidade relativa aos dias trabalhados, conforme op¢cdao do empregado, no ato da
admissdo, no valor unitdrio de R$39,50 (trinta e nove reais e cinquenta centavos), a partir
de 01/06/25, descontado de cada um, o percentual abaixo descrito:
e Saldrios até RS 1.680,00 — desconto de 1% (um por cento);
e Saldrios de RS 1.680,01 até RS 2.333,86 — desconto de 5% (cinco por cento);
e Saldrios de RS 2.333,87 até RS 5.054,86 — desconto de 10% (dez por cento);
e Saldrios acima de RS 5.054,86 - desconto conforme procedimento interno da

Companbhia.

Paragrafo Primeiro — Os empregados n3o fardo jus ao ticket-refeicdo/alimentagdo nos
dias de falta ndo justificada ao servico, nos periodos de férias ou por quaisquer outros

afastamentos sem justificativa ndo mencionada neste paragrafo.

Paragrafo Segundo — Os empregados escalados previamente para plantdes fardo jus ao
ticket-refeicdo/alimentacdo, referente ao dia de plantdo, sem custo para os

empregados.

Paragrafo Terceiro — Sera garantido o fornecimento de ticket-refeicdo/alimentacdo ao
empregado quando a hora extra ultrapassar no minimo 4 (quatro) horas da jornada
normal de trabalho ou 6 (seis) horas em dia de folga ou feriado, sendo que o

fornecimento do beneficio ocorrera somente apds a apuragdo das horas extras.

Paragrafo Quarto — A Companhia se compromete em fornecer Ticket-Refei¢ao ou
Alimentacdo para os empregados afastados por motivo de Acidente de Trabalho e/ou
auxilio-doencga, devidamente comprovado junto ao INSS, por um periodo de até 12
(doze) meses. Em todos os casos, o periodo de fornecimento serd contado da data do

afastamento.

Paragrafo Quinto — Mediante op¢dao do empregado, o beneficio do ticket-
refeicdo/alimentacdo citado no caput desta clausula, poderd ter o seu valor mensal
dividido em percentuais entre as modalidades de refeicdo e alimentacao, ficando
acordado que o percentual escolhido pelo empregado somente podera ser alterado na

data-base da categoria ou no més de dezembro do ano corrente.
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Paragrafo Sexto — O beneficio do ticket-refeicdo/alimentagdo, ora acordado, pela sua
propria natureza e de acordo com a legislacdo especifica que rege a matéria, ndo serd
em qualquer hipdtese, incorporado aos saldrios dos empregados.

CLAUSULA 102 — CESTA NATALINA
A Companhia se compromete em fornecer uma cesta natalina para os seus empregados

gue estiverem ativos na folha de pagamento no més de dezembro.

CLAUSULA 112 — CAFE DA MANHA
A Companbhia fornecerd o café da manha pago em ticket-refeicdo/alimentacdo no valor

de RS 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro — O beneficio do ticket café da manha, ora acordado, pela sua
propria natureza e de acordo com a legislacdo especifica que rege a matéria, ndo sera

em qualquer hipdtese, incorporado aos salarios dos empregados.

Paragrafo Segundo — O beneficio do ticket café da manha também sera concedido para
os empregados de escala 12x36, 12 x 12 x 12 x 60 ou 24 x 72, que trabalham em escala

noturna e aos empregados convocados para trabalhar nos dias de folga e feriado.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados afastados, por motivo de acidente de trabalho
e/ou auxilio-doenca, a Companhia se compromete a manter o fornecimento do café da
manha pelo periodo de 12 (doze) meses. Em todos os casos, o periodo de fornecimento

serd contado da data do afastamento.

CLAUSULA 122 - CESTA BASICA
A Companhia fornecera, mensalmente, uma cesta basica aos empregados que recebem
salario base equivalente até 5 (cinco) vezes o piso da categoria, definido na clausula 22

do presente acordo.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados afastados por motivo de acidente de trabalho,
a Companhia se compromete a manter o fornecimento da cesta bdsica pelo periodo de
12 (doze) meses. No caso de afastamento por motivo de auxilio-doenca, o fornecimento
da cesta bdasica serd por 6 (seis) meses. Em todos os casos, o periodo de fornecimento

sera contado da data do afastamento.

Paragrafo Segundo — As Partes estabelecem que a cesta bdsica concedida ndo possui
natureza salarial e, por esta razao, nao integra o saldrio pago aos empregados para

qguaisquer efeitos.
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Paragrafo Terceiro — A Companhia se compromete a fornecer o beneficio na modalidade
de cartdo alimentac¢do no valor mensal de RS 263,00 (duzentos e sessenta e trés reais).

CLAUSULA 132 - VALE TRANSPORTE

A Companhia mantera o fornecimento do vale transporte nos termos em que disp&e o
Decreto n? 95.247/87, sendo certo que o percentual descontado do empregado sera
proporcional aos dias Uteis e/ou trabalhados.

Paragrafo Primeiro — O empregado que a Companhia convocar no dia de folga ou
feriado, para plantdo e demais servicos em jornadas extraordindrias, terd assegurada a
concessdo do vale-transporte para tal fim.

Paragrafo Segundo — As Partes estabelecem que o fornecimento de vale transporte
poderd ser substituido por indenizacdo concedida em folha de pagamento
exclusivamente no més de admissdo do empregado ou quando ficar comprovado o ndo

atendimento pela rede publica de transporte.

Paragrafo Terceiro — E de responsabilidade do trabalhador manter seus dados pessoais
atualizados junto a empresa, em especial aqueles referentes ao local de residéncia e
forma de deslocamento, para fins de recebimento do vale transporte, nos termos do
artigo 112 do Decreto n? 10.854/2021.

CLAUSULA 142 — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A Companhia mantera convénio com uma entidade médico-hospitalar, plano basico,
gue sera contratado na forma da lei, tendo como beneficidrios os empregados, e seus
dependentes legais (conjuge e filhos) devidamente comprovadas a dependéncia, sendo
o custo mensal do seu plano e dos seus dependentes praticado de acordo com o

procedimento interno de beneficios da Companhia.

Paragrafo Primeiro — As Partes estabelecem que o convénio médico-hospitalar a que se
refere a presente clausula, ndo possui natureza salarial e, por essa razao nao integra o

salario pago aos empregados, para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo — As Partes estabelecem que o convénio médico-hospitalar a que se
refere a presente clausula serd mantido durante todo o periodo de afastamento por

motivo de doenga, acidente de trabalho, licenca maternidade e férias.
Paragrafo Terceiro — As partes estabelecem que, para funciondrios com saldrio

equivalente até 5x o piso da categoria, o desconto ndo podera ser superior a 20% do

valor per capta do plano.
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CLAUSULA 152 — CONVENIO FARMACIA
A Companhia se compromete a manter convénio com farmacia para desconto na

aquisicdo de medicamentos.

CLAUSULA 162 — AUXILIO MEDICAMENTO

A Companhia reembolsard 100% (cem por cento) do custo com medicamento para os
empregados afastados por acidente de trabalho mediante apresentacdo da CAT
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho), receita médica e nota fiscal de compra do

medicamento relacionado ao acidente.

CLAUSULA 172 — AUXILIO AO FILHO PCD

A Companhia pagard o valor de 100% (cem por cento) do piso salarial da categoria, por
més, aos empregados que tiverem filho(s), tutelado(s) ou guardado(s) PCD’s, desde que
reconhecidos como tal pela Previdéncia Social ou laudo de médico especializado e
atendidos os requisitos previstos no procedimento interno da Companhia, que consiste
na (i) analise da documentacdo da Previdéncia Social, laudos médicos, relatdrios de
terapias complementares e boletim escolar, (ii) acompanhamento do tratamento e (iii)
atualizacdo anual da referida documentacao.

Paragrafo Primeiro — Em caso de casais empregados da Companhia, o pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula serd pago diretamente a mae, guardia ou
tutora. Na hipdtese de separacdo do casal, o beneficio serd pago a quem detiver a

guarda legal, mediante a devida comprovacao.

Paragrafo Segundo — O beneficio desta clausula ndo possui natureza salarial e nem

produz reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.

CLAUSULA 182 — AUXILIO-CRECHE

As Partes convencionam que a obriga¢do contida nos paragrafos 12 e 22 do artigo 389
da CLT, com as alteragbes introduzidas pela portaria MTB/GM 670, de 20/08/97, podera
ser substituida pela Companhia, através da concessdo de auxilio indenizatdério para
ressarcir as empregadas do sexo feminino, em até 50% (cinquenta por cento) do piso da
categoria, despesas devidamente comprovadas de utilizagdo regular de creche,

observando-se as seguintes condigdes:

a) O auxilio pecunidrio sera concedido a contar do término da licenca-maternidade
e para criancas com idade de até 6 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias;

b) O referido pagamento ndo tera natureza salarial. Especialmente para fins de INSS,

FGTS ou Imposto de Renda; e
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c) Esta clausula perderd seu efeito caso a Companhia instale creche prdpria ou
estabeleca convénio que proporcione maior beneficio a suas empregadas.

Paragrafo Primeiro — A comprovacao da despesa sera realizada mediante apresentacao
de recibo que atenda aos critérios estabelecidos em procedimento interno do setor de
beneficios da Companhia.

Paragrafo Segundo — O beneficio de auxilio creche serd estendido aos empregados do

sexo masculino que sejam vilvos ou que possuam a guarda unilateral do filho.

Paragrafo Terceiro — No ano que a crianca completar sete anos, independentemente do

més de aniversario, o beneficio de auxilio creche serd mantido até o més de dezembro.

CLAUSULA 192 — SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
A Companhia se compromete a contratar, na forma da Lei e de seu procedimento
interno, seguro de vida em grupo e auxilio funeral para os seus empregados em

montante igual ou superior ao anteriormente fornecido.

Paragrafo Primeiro — As Partes estabelecem que o Seguro de Vida em Grupo é extensivel
a todos os empregados e ndo possui natureza salarial e, por essa razdo, ndo integra o

salario pago aos empregados para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo — As Partes estabelecem que o auxilio funeral é extensivel a todos
os empregados, bem como aos seus dependentes (conjuge e filhos até completar 21
anos de idade) e ndo possui natureza salarial e, por essa razdo, ndo integra o salario

pago aos empregados para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 202 — MATERIAL ESCOLAR

Para empregados com saldrio base equivalente até 5 (cinco) vezes o piso da categoria
definido na clausula 22 do presente acordo e com filhos em idade escolar, a companhia
adiantard no més de maio de 2026, até 100% (cem por cento) do piso da categoria, a
titulo de reembolso para aquisicdo de material escolar, mediante a comprovacdo de

compra do referido material.

Paragrafo Primeiro — O reembolso serd descontado em 07 (sete) parcelas sem

acréscimos, a partir do més de junho de 2026.

Paragrafo Segundo — O reembolso somente serd concedido se o empregado possuir
margem consignavel para arcar com o desconto citado no paragrafo primeiro desta

clausula.
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Paragrafo Terceiro — O empregado devera apresentar até o dia 11/06/2026 a nota fiscal
comprovando a compra do material escolar, a falta de apresentacdo deste documento
implicara no desconto integral do valor concedido.

Paragrafo Quarto — Na hipdtese de rescisdo contratual durante o periodo de descontos
relativos ao reembolso material escolar, o saldo remanescente devido poderd ser

deduzido das verbas rescisérias até o limite de 1 (um) saldrio do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE

CLAUSULA 212 - ESTIMULO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A titulo de qualificacdo profissional dos empregados e elevacdo da qualidade e da
produtividade do setor, a Companhia incentivara os seus empregados a participarem de

cursos de formacdo e/ou qualificacdo profissional.

CLAUSULA 222 — DANOS E PREJUIZOS
A Companhia se reserva o direito de descontar do saldrio do empregado o valor dos
danos que por ele forem causados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, de

acordo com o paragrafo 12 do artigo 462 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Em caso de avarias em veiculos, sempre que ficar comprovada a
negligéncia, imprudéncia e impericia, com ou sem dolo do empregado, através de
Boletim de Ocorréncia (em caso de acidente), serd feito o desconto de 50% (cinquenta
por cento) do valor do reparo ou da franquia (o valor que for menor), a ser pago em

parcelas que ndao poderao exceder a 10% (dez por cento) do saldrio-base do empregado.

Paragrafo Segundo — Nos casos em que persistirem duvidas serd criada uma comissao
com um técnico de seguranca do trabalho, um responsavel do setor de transporte e um

delegado ou diretor sindical, a fim de avaliar e decidir a responsabilidade do condutor.

Paragrafo Terceiro — A Companhia se compromete a encaminhar a multa de transito,
gue porventura for aplicada aos empregados em gozo de suas atribuicdes de trabalho,
em tempo hdbil para que estes possam recorrer junto ao DETRAN, caso considere
conveniente.

Paragrafo Quarto — Caso o empregado ndo seja comunicado em tempo habil para
providenciar o recurso junto ao DETRAN, a Companhia se responsabilizara pelo

pagamento da multa de transito, sem 6nus para o empregado.

TS A geps  WNSR



Docusign Envelope ID: 30F4C68B-2C0C-81C1-82A9-361E38B09DA7

Paragrafo Quinto — E responsabilidade do trabalhador zelar pela manutengdo de
habilitagdo (CNH) valida, quando a fun¢do por ele exercida requer condugdo de
veiculo da empresa, ou alugado por esta.

CLAUSULA 232 - FERRAMENTAS DE TRABALHO
A Companhia fornecera aos empregados as ferramentas necessdrias ao desempenho
dos trabalhos, mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o empregado

responsavel pelo bom uso e conservacao das mesmas.

Paragrafo Unico - Em caso de danos, extravio ou de ndo devolucdo das ferramentas de
trabalho, a Companhia fara o desconto dos seus respectivos valores, salvo no caso de

desgaste natural das mesmas.

CLAUSULA 242 — COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A Companhia, se comprometem a desenvolver campanhas de conscientizacdo e
orientacdes destinadas aos empregados, sobre temas como assédio moral, assédio
sexual e outras formas de discriminagdo de sexo, raca, religido ou ideologia politica, com
objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorcbes e coibir atos e posturas

discriminatdrias nos ambientes de trabalho.

Paragrafo unico — A empresa disponibiliza canal de denuncias a todos os seus
empregados e terceiros, sendo garantido o anonimato do denunciante se este assim

desejar.

CLAUSULA 252 - PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL — GARANTIA DE EMPREGO

A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e saldrio, concedidas aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doencga profissional, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo Orgdo competente da

Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro — A Companhia garantird os mesmos direitos do acidentado de
trabalho, aos empregados que venham adquirir Lesdes por Esforco Repetitivos (LER) /
Disturbio Osteomuscular relacionados ao trabalho (DORT), cujo nexo de causalidade
entre a doenca e o trabalho foi devidamente reconhecido pelo érgao competente da

Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo — A Companhia assegura emprego e saldrio, por 1 (um) ano, ao

empregado acidentado no trabalho, a partir da cessa¢ao do auxilio-doenca acidentario.
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Esta garantia ndo vigorard nos casos de rescisdo de contrato por justa causa, acordo
comum entre as Partes, ou pedido de demissao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS

CLAUSULA 262 — JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas poder3, a critério da Companhia, ser
cumprida de segunda-feira a sexta-feira, mediante a compensacdao das horas normais
de trabalho dos dias de sdbado, obedecendo-se as seguintes condicdes:

. 01(um) dia de 08 (oito) horas de trabalho;
. 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Ficara a critério da Companhia a fixacdo dos dias da semana com
09 (nove) horas de trabalho, e do dia com 08 (oito) horas de trabalho, conforme o

mencionado na presente clausula, recomendando-se, no entanto, o seguinte:

. De segunda-feira a quinta-feira - 09 (nove) horas de trabalho;

. Sexta-feira - 08 (oito) horas de trabalho.

Paragrafo Segundo — Em razdo da natureza das atividades desenvolvidas, a jornada
podera ser de até 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
ou 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso,

sendo que nelas ja se encontra incluido o periodo de descanso e/ou refeicdo.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado neste instrumento que a escala 12 x 36 podera
ser substituida pela escala com dois dias consecutivos de 12 (doze) horas de trabalho,
seguidos de dois dias consecutivos de descanso, compondo 12 (doze) horas de trabalho
x 12 (doze) horas de descanso x 12 (doze) horas de trabalho x 60 (sessenta) horas de

descanso.

Paragrafo Quarto - Quando o feriado coincidir com o sdbado ja compensado durante a
semana, a Companhia podera alternadamente reduzir a jornada de trabalho, ou pagar
o excedente com horas extras de acordo com os critérios estabelecidos na cldusula

quarta.

Paragrafo Quinto — A Companhia concedera abono remunerado de falta nos dias de
provas finais, cujo horario coincida com o horario de trabalho, aos empregados
estudantes que comprovem a frequéncia em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que

comuniquem, por escrito, com antecedéncias de 72 (setenta e duas) horas.
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Paragrafo Sexto — Na&o serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagGes de horario no registro de ponto ndo excedentes a 15 (quinze)

minutos, por marcagdo efetuada.

Paragrafo Sétimo - As Partes estabelecem que a Companhia poderd adotar sistemas
alternativos de ponto, tais como softwares mobile para smartphones e tablets, desde
gue respeitados os critérios previstos na portaria 373 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Oitavo - As Partes estabelecem que a escala de 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso, contara com dois intervalos

intrajornada de 1 (uma) hora cada, fornecimento de ticket para café, almoco e janta.

Paragrafo Nono - As Partes estabelecem que os empregados em regime de teletrabalho
ficam dispensados da marcacdo de ponto, mantendo-se a obrigatoriedade de
atendimento aos limites de jornada estabelecidos nesta cldusula, inclusive quanto ao

cumprimento dos intervalos intrajornada e interjornada.
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA 272 - UNIFORMES DE TRABALHO E EPI / EPC

A Companhia se compromete a fornecer, gratuitamente, uniforme de trabalho aos
empregados dos setores de producdo, sendo o uso de tais uniforme obrigatdrio. A
Companhia fornecera os uniformes de trabalho em nimero de 2 (dois) a cada 6 (seis)

meses, ou antes, se devidamente comprovado o desgaste excessivo das roupas.

Paragrafo Primeiro - EPI/EPC — A Companhia fornecerd aos empregados e estes se
obrigam a usa-los, quando necessario em servico, os equipamentos de seguranga

individual ou coletivo, de acordo com as necessidades de cada atividade ou fungao.

Paragrafo Segundo — A substituicdo dos uniformes sera feita mediante a devolu¢do do
uniforme usado. Caso ndo se efetive a devolugao, o trabalhador ressarcird a Companhia

do valor equivalente ao uniforme novo.

CLAUSULA 282 - CIPA
A Companhia continuard promovendo a manutencdo de todas as CIPAS, conforme

determinado na NR-5.
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Paragrafo Primeiro — A Companhia se compromete em articulacdio com a CIPA a
ministrar internamente ou contratar consultoria especializada para a realizacdo de
palestras ou semindrios, ao menos duas vezes ao ano, sobre os riscos presentes nos
locais de trabalho e os meios necessarios a sua eliminagcdo, bem como sobre a promoc¢ao

da saude dos empregados.

Paragrafo Segundo — A Companhia se compromete a dar ciéncia ao Sindicato da

realizacdo das mesmas.

Paragrafo Terceiro — O membro que houver exercido na CIPA a fung¢do de representante
eleito dos empregados, ainda que na condi¢do de suplente, ndo podera ser candidato

nos dois periodos subsequentes ao mandato.

Paragrafo Quarto — O conteludo do paragrafo terceiro da presente cldusula ndo sera
aplicado aos empregados candidatos a reelei¢do, aos quais sera garantido o direito a
reeleicao, conforme estabelece a NR-5, da Portaria MTbh n23.214, de 8 de junho de 1978.

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 292 — LICENCA ADOCAO
A Companhia concedera para os empregados que adotarem filhos com idade de até 1

(um) ano, os mesmos critérios da licenca maternidade ou paternidade.

CLAUSULA 302 — ALTERACAO DE CALENDARIO

Durante o periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a EMPRESA poder3,
no exercicio de seu poder diretivo e visando a eficiéncia operacional, alterar a data de
gozo de feriados municipais, estaduais ou nacionais, transferindo-os para outros dias da

mesma semana ou semana imediatamente anterior ou subsequente.

Paragrafo Primeiro: A defini¢cdo das datas de fruicdao e o respectivo remanejamento dar-
se-a por deliberagcdo da administracdo da EMPRESA, sem necessidade de aditamento

deste instrumento, consulta prévia aos empregados ou sindicato laboral.
Paragrafo Segundo: A troca do feriado deverd ser comunicada pela EMPRESA ao

EMPREGADO com antecedéncia minima de 30 dias, mediante comunicado interno, e-

mail corporativo ou afixagdo em quadros de aviso.
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RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 312 - CONTRIBUICAO SINDICAL

As Partes acordam que a criacdo de contribuicdes sindicais, independente da
nomenclatura adotada para as mesmas, somente serd permitida se atendidos os
requisitos de autorizacdo prévia pelo empregado e comprovada comunicacdo a
Companbhia, inclusive nos termos do artigo 579 da CLT.

CLAUSULA 322 — GREVE
Em caso de greve, a Comissdo de Negociacdo de Trabalhadores e a Companhia definirdo,

previamente, as atividades e servicos essenciais a serem mantidos em funcionamento.

Paragrafo Unico - A greve é recurso extremo e sé deve ser deflagrada apds esgotadas

as tentativas de solucdo negociada.

CLAUSULA 332 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A Companhia descontara de todos os seus empregados filiados ao sindicato acordante,
a Contribuicdo estabelecida na Constituicdo Federal, desde que aprovada em
assembleia, devendo os valores descontados serem consignados ao sindicato
beneficidrio até o 292 (segundo) dia util do més seguinte aquele a que se referir o

desconto.

Paragrafo Primeiro - O desconto sera de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base para
todos os empregados filiados, e devera ser descontado em 05 (cinco) parcelas iguais e

sucessivas, a partir do més subsequente a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Compromete-se o Sindicato a enviar a Companhia a comprovagao
dos empregados que se encontram filiados a Entidade, a fim de viabilizar a realizagao

dos descontos informados no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

CLAUSULA 342 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Companhia descontara de seus empregados abrangidos por este Acordo Coletivo a
Contribuicdo Assistencial, conforme aprovacdo em assembleia no valor de RS 10,00 (dez
reais), a ser descontado a partir do més subsequente a assinatura do presente

Instrumento, mantendo-se o desconto até a sua renovacao.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados deverao ser creditados para o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Purificagdo e Distribuicio de Agua e em Servigos de
Esgoto de Niterdi e Regido — SINDAGUA-RJ, até o segundo dia util do més subsequente
ao més do referido desconto.
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Paragrafo Segundo: A Companhia fard o pagamento via boleto ou através de depdsito
bancario (Banco Itau, Agéncia: 6077, Conta Corrente: 0001063-2), encaminhando ao

Sindicato os comprovantes através do e-mail: contato@sindagua-rj.org.br

Paragrafo Terceiro: A Companhia, apds o recolhimento dos valores, deverd encaminhar
ao Sindicato, através do e-mail informado no paragrafo anterior, uma listagem com o
detalhamento dos valores creditados, para a devida afericdo dos depdsitos.

Paragrafo Quarto: Os empregados(as) poderdo exercer o direito de oposicao, o qual
deverd ser manifestado pessoalmente na sede do sindicato situado a Rua S3do Jodo, n?
392, Centro Niterdi/RJ, CEP: 24.020-040, por carta de proprio punho em duas vias, sendo
uma via do Sindicato e a outra a ser entregue pelo proprio empregado no RH da
Companhia, ou através do envio de carta nominal registrada (AR), enderecada a sede do
Sindicato a Rua S3o Jodo, n2 392, Centro Niterdi/RJ, CEP: 24.020-040. O prazo para a
oposicdo é de 02 (dois) dias Uteis apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Quinto: Os empregados contratados em data posterior ao fechamento do
presente Acordo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a contratagdo, poderdo exercer
o direito de oposicdo, o qual devera ser manifestado pessoalmente na sede do sindicato
situado a Rua Sdo Jodo, n2 392, Centro Niterdi/RJ, CEP: 24.020-040, por carta de proprio
punho em duas vias, sendo uma via do Sindicato e a outra a ser entregue pelo préprio
empregado no RH da Companhia, ou através do envio de carta nominal registrada (AR),
enderecada para a sede do Sindicato situado a Rua S3do Jodo, n2 392, Centro Niterdi/RJ,
CEP: 24.020-040.

Paragrafo Sexto: Para os empregados filiados ao Sindicato signatario nao haverd

desconto de contribuig¢ao assistencial.

Paragrafo Sétimo: A presente cldusula tera validade até que o Acordo Coletivo de

Trabalho subsequente seja assinado.

CLAUSULA 352 - RELACOES E ATIVIDADES SINDICAIS

Mediante comunicagdo prévia, serd permitida ao Sindicato signatario deste acordo
coletivo a utilizacdo dos quadros de avisos ou painéis fixados nas areas internas da
Companhia, desde que encaminhado ao Recursos Humanos com antecedéncia minima

de 48 (quarenta e oito) horas.
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Paragrafo Primeiro - A Companhia concedera acesso, mediante comunicacao prévia de
3 (trés) dias uteis, informando o estabelecimento que sera visitado e o nome dos
Dirigentes do Sindicato que realizardo o acesso nos locais de trabalho, admitindo a
distribuicdo de material informativo ou quaisquer outros que se refiram ao interesse da

categoria.

Paragrafo Segundo — Caso a companhia identifique alguma impossibilidade ou
necessidade de ajuste, compromete-se a comunicar o sindicato de forma fundamentada

e por escrito, fazendo novas sugestdes de data e horario.

CLAUSULA 362 - RELATORIOS MENSAIS
A Companhia se compromete a enviar, sempre que solicitado por e-mail pelo Sindicato,
lista nominal de filiados, bem como cépia do comprovante do depdsito referido ao valor

das mensalidades respectivas e outros na conta bancaria da entidade.

Paragrafo Unico - A listagem contera o registro, nome, més e valor descontado em favor
da entidade, podendo ser anonimizadas informacdes sensiveis, em conformidade com a
LGPD, devendo ser enviada até 10 (dez) dias contados da solicitacdo do Sindicato para o

e-mail: contato@sindagua-rj.org.br

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 372 - SOLUCAO CONCILIATORIA

A entidade sindical laboral se compromete, antes de ajuizar qualquer reclamacao
trabalhista ou formalizar denuncia junto ao Ministério Publico do Trabalho (“MPT”) ou
Ministério do Trabalho (“MTE”), a consultar a Companhia sobre a possibilidade de uma

solucdo conciliatéria para a controvérsia.

CLAUSULA 382 - DATA-BASE
Fica convencionada a data base da categoria representada pelo Sindicato Laboral que

serd no dia 12 de junho.

CLAUSULA 392 — ABRANGENCIA
As condigOes estabelecidas no presente acordo vigorarao, para os empregados da

Companhia representados pelo Sindicato acordante.

CLAUSULA 402 - VIGENCIA
O presente Acordo terd vigéncia de 01 (um) ano, a contar de 01 de junho de 2025.

Paragrafo Unico — As Partes estabelecem que o acordo ora assinado continuard a

produzir efeitos apds 31 de maio de 2026, até que novo acordo seja negociado.
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Rio de Janeiro, 04 de maio de 2026.

De Acordo:

Rio + Saneamento BL 3 S/A
Leonardo das Chagas Righetto
CPF: 037.642.547-42

Manln dos Sandes Sibwa (ssta Mnes

Rio + Saneamento BL 3 S/A
Marilu dos Santos Silva Costa Neves
CPF: 102.562.577-36

ooy

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificacdo e Distribuicio de Agua e em

Servicos de Esgoto de Niterdi e Regido — Sindagua-RJ
Ary Gabriel Girota Souza
CPF: 880.905.827-53

Testemunhas:

Ighor dos Santos Ribeiro

FOSENALDO CARPOISO DA STL VA

Josenaldo Cardoso da Silva

OBS: Esta pagina é parte integrante do acordo coletivo de trabalho, correspondente ao
periodo de 12 de junho de 2025 a 31 de maio de 2026, celebrado entre a empresa Rio
+ Saneamento BL 3 S/A e o sindicato dos trabalhadores nas industrias da purificacdo e

distribuicdo de dgua e em servicos de esgoto de Niterdi e regido — SINDAGUA/RJ.
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